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DECRETO Nyc..

Todew Ejocutive SANTA FE, 3 0 D\C 1992
VISTO la autorizacidn concedida al Poder Ejecutive en el
Articulo 3° de 1a Ley Nro. 10.813 que establece ¢l Régimen Laboral de 1a

Administracién Provincial de Impuestos (A.P.I1.); y,

CONSIDERANDO:
f Que el esquema previsto en la citada Ley ¥ a los efectas de
' } facilitar el pleno funcionamiento de Sus disposiciones, eg necesariolproceder
; h a la reglamentacién de la misma;
iy
‘?fj i Que, en consecuencia, se ha procedido a elaborar el Régimen
' Juridico que contempla en. detalle 1o° atinente a un Estatuto, Régimen: de

Licencias y- Régimen de Concursos para el personal que se descmpefia en 1a

Adininistracién Provincial de Impuestos (A.P.T,);

Que el proyecto elaborade ha =ido considerado por la Comisién

—- Faritaria;

z. Per ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRE T A .

| l Articule 1°.— Apruébanse el Estatute Escalafdn para =1 personal de ig Admninig-

H tracidh Provincial de Impuestos (A.P.I.) que forma parte integral

del presente Decreto como Anexo "A" y las Anexos T, I ¥y IIT,

‘ l Articulo 2°.. Togda controversia que ge suscite en la aplicacién 0 interpreta-

0ol cidn del presente Estatuto-Escalafén serd resuelta on al marco
de la Ley Nro. 10.052.

. €

Articulo 3°,- Registrese, putN fquese, pasen las presentes actuaciones ala Sub-
secretaria de Asuntos Legislativos del Ministerio de Gobierno,

Justicia y Culto a los fines de éu remision a las

Quese y archivese,

Camaras Legislativas, comuni




Imprentas Oficls:

I

N
A
e%ambza’a de (:Efmc‘a -Js

@%Jaﬂ gﬁcu{éﬂa

CAFITULO
CAPFITULD
CarLITULG
CaPITuLn
CAPITULO
CAFPITULD
CAFITULD
CAPITULDO
CAPITULD
CAFITULD
CARITULD

CARPITULD

A

INDICE
I Ambito de fplicacidn
Il Clasificacién del perszocnal
III Ingresc
I¥ ° Derechos del personal
v figrupamientc v carrera
VI Degeres y prohibicionss

VII Regimen disciplinaric
VIII Reégimen de concursos

IX Retriburiones
X - Extensidén de la jornada .
XI Régimen de licencias, frangui-

cias vy justificacieones
X1l Disposicién especial

Art. 1

art. 274
Art. 5/7
Avt, 10715
Art.i17/32%
art.40/41
ATt 4B/ bE
Art.67/51
Aart.7e/sae
art.e7

Art . 100/1457
Art.ia3

Fag.

R IR R AR Iy R S TV

MY Y ee e

a9




é%amhab d@cé%w&s@gg
Fodex %af{emé}m

=

ANEXD "A"

ESTATUTO ESCALAFON FARA EL FPERSONAL DE LA ADMIMISTRAC ION
FROVINCIAL DE IMPUESTOS

CAPITILO I - AMBITO DE APLICACION

ARTICULD 12 - El1 presente estatuto comprende a todos los

agentes gue presten servicies en la Administra-
cidsn Frovincial de Impuestos de la Frovincia de Santa  Fe
(A.F.I1.), segun la clasificacicn que de elleos se practigue en
el mismp, asi comc a los gue en 2]l futuro se  incorporen. El
cumplimiente  integral del estatute es cbligatorio vy Y=
aplicara a todes sus efectos a partir de su vigencia.

Se euceptua del presentz régimen a los cargos de
Administrador Provincial de Impuestes y a los Administradores
Regipnales respectives.

CAFITULO IT - CLASIFICACION DEL. PERSOMAL

ARTICULD 22 -~ Todos los nombramientos de perscnal cemprendidos

en el presente Estatuto revisten en cavacter de
permangnte, salve que expresamente sg senale lo contraric en el
acto de designacién.

ARTICWD 32 - Tode nombramientn de caricter permanente origina

la incorporacién del agente a la carrera, la
cual estad dada por el progrese del mismo dentre de loéi niveles
esralafonarics. '

ARTIECULD 49 - El persenal no permanente comprende al personal
contratade, o para aquel cuya relacisn laboral
estd regida poi- un contrate a plaze determinado, y presta
“ servicios en, forma personal y directa. -
Este personal se empleard dnicamente para ia realizacidn
de trabajos que, por su naturaleza o transitoriedad, no  pusden
ser realizades por el personal permanente.
Las designacicnes no pueden sucedsr del lapso de
doce (12) meses.

i CAPITULD IIE - IMNGRESO
ARTICWD 52 ~ Salve los casos prévistns en =1 parrafoc sesgundo
del articulo 22 del Reégimen Laboral establecideo
por el articuleo 12 de la Ley N2 10.813, los nombramienktos de
personal permanante sdle adguiriram tal cardcter una vez cum—
plide doce (12) meses de servicin sfectivo.
Durante tal pericdo la designacién podrd  ser
. EEW?\\r9VGCaUE an cualguisr momento por la autoridad gue la  dispuso,
A vy obstante haber aprobado el ‘eyamen de competencia o reguisito
1dP admisién,

El irngresante guedard confirmado automaticamente
vez satisfechas las siguientes condicicnes:

a) Cumplir el pericde de doce (12) meses de servicio
efectivo en la Administraciasn Provincial de ImpueStos.
b) Obtener la certificacidn definitiva de aptitud

2
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psicofisica para la funcién o cargo, expedida por autori-
dad meédica cempetenta.

c) Obtener la calificacién de idoneidad que exija la
Administracicn Provincial de Impuestos.

La calificacisn o pedido de revocacidn del
nombramiente mencicnado precedentemente son responsabilidad de
los Administradores Regionales, quienes elevaran al
Administrador Provincial la evaluacién efectuada, treinta (30)
dias corridos antes de la expiracién del plazo previste en el
primer parrafo del presente. Los citados funcionarios serdn
splidariamente responsables por el incumplimiento de lo aqui
dispuesto, inobservancia gue sera considerada falta grave.

ARTICULD &2 - A la Administracicn Provincial de Impuestos se

ingresa por el nivel y gradc, que para cada caso
se indica en el articulpo 202, salvo que deban cubrirse puestos
superiores o de supervision. :

Son requisitos indispensables para el ingrese:

a) Someterse al procedimiento de seleccién gque acredite
la idoneidad para el desemperno de la funcien. -
b} Poseer cendiciones morales y de conducta intachables.
c) Tener entre 1B (dieciocho) y 50 (cincuenta) afpns de
edad.
d) Poseer aptitudes psicofisicas para la funcién a la cual
aspira. '
e) Ser argentinp native o naturalizado. ]
1. El limite de edad previste en el inciso "C* de este articulo
puede extenderse hasta la edad minima establecida para ohtener
la jubilacién ordinaria exclusivamente en les tramos de
personal superior cuando les conocimientos exigidos requieran el
concurse de personal de especial aptitud tecnica.
2. El ingresc a la A.P.I. no estarad limitado por razones de
SEXD. _ . '
3. La -A.P.I. admitird cubrir las vacantes con hasta el &%
(cuatro por ciento) de los trabajadores disminuidos fisicamente
pero aptos para desempenar eficazmente el puesto a cubrir.

ARTICULD 72 - Aptitud psicofisica.
La Condicién psicofisica se calificara de 1la
siguiente forma:
a) Apto absolutp: cuando se rednen las condiciones
exigidas.
b) Apto relativo: cuande no se reanen la totalidad de las
condiciones exigidas. En este caso =21 agente no puede
ejercer derechos fundados en las causas que impidieron ’
calificarlo apto abscluto o en sus consecuencias. :
c) Apto condicional: cuando no pueda completarse el
examen médico por las caracteristicas del casc o surja la
ineptitud fctal para el ingreso y estas circunstancias
puedan modificarse, se cumplird un nuevo examen
transcurridos 180 (ciento ochenta) dias. En este caso, £l
plazo establecido en el articulo 52 se prorrogara poT
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un periedo de igual duracidn.
d) Inapto: Cuando del examen medico Surja Ia
inhabilitacidn total para el ingresoc. La calificacidn de
inapto en el primer examen o en e} posterior, dispuesto
conforme al inciso "c", es causal ‘de revocacidn de la
designacisn.

ARTICULD 82 - Sin perjuicio de lo establecido en el articuleo
62, no podran ingresar a la A.P.I,:
a) El condenado por delito dolose y hasta después de dos
(2) anos de haber cumplido su condena.
bl El condenado por delito en perjuiciec de la
Administracién Pdblica.
€} El fallido o concursado civilmente hasta que chtuviere
la rehabilitacién.
d) El que tenga pendiente proceso criminal.
e] El exonerade en la Administracisdn Publica Nacional,
Provincial o Municipal, - ‘ "
f) El que se encuentre en situacién de incompatibilidad a
partir de su nombramientc.
g) El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos
. publicos, durante el términc de su inhabilitacién.
h) El gue se encuentra en infraccidén a los deberes reta-
tives al empadronamiento, enrolamiento o servicioc m@mili-
tar. ’
i) El que padezca enfermedad infecto contagiosa.
i) El deudor morosc del Fisco por sentencia judicial
mientras no haya regularizado su situacién.
k) El que estuviera percibiendo algun tipo de jubilacién.

ARTICULO 92 - Los agentes designados en violacién a 1o dis~

puesto en el articulp anterior podran ser deja-
dos cesantes previc sumario, cualquiera sea el tiempo transcu-
rrido sin perjuicic de la validezr de los actocs v de las presen-—
taciones cumplidas durante el ejercicic de las funciones. Sera
competencia para declarar la cesantia la autoridad que dispuso
el nombramiento.

CAPITULOD IV - DERECHOS DEL PERSONAL.

ARTICULD 102 - El persbnal permanente gozara los derechos de:

a) Estabilidad en los términos del articule 8@

de la Ley NE 10813.

b} Escalafén y retribucidn justa.
Compensanciones, subsidiss e indemnizaciones.
Menciones y premios.

Igualdad de oportunidades en la carrera.
Capacitacicdn.

Licencias, justificaciones y franguicias.
Asociacién y/o  libre agremiacidn.
Asistencia social del agente y sus familia.
Traslados y permutas.
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k) Reingreso.

1) Renuncia al cargo.

11) Permanencia vy beneficios para jubilacien vy
retiro. .

m} Interponer recursos.

ARTICULD 112 - Estabilidad es el derecho del agente a conservar

el emplen, en el nivel escalafonaric alcanzadeo vy
la inamovilidad en la residencia siempre que el servicie 1o
consienta.

Se adquiere una vez producide el nombramiento
definitive vy se mantiene hasta alcanrzar una edad supericr en
dos {2) afos a la exigida para la jubilacién erdinaria o antes
esa edad, si reune los requisitos para obtener ese beneficic.

El personal amparade por la estabilidad retiene
asimismo .el empleo cuandoc es designado en el orden provincial
.para cumplir funciones sin garantias de estabilidad.

ARTICHLC 122 - La estabilidad se perdera:

a) Por las rausas previstas en el régimen
disciplinario;
b)Y Por las causales gque se menclonan en Ios
— incisos a) y b) del articuloc B2 del presentiz
régimen, sobrevinientes a sus designacidén,
excepto las establecidas en los incisos ) vy
h), 1las que seridn procedentes si el agente no
regulariza su situacidn luege de intimado a
hacerlo;
) Por acpgerse a la jubilacien o retirc
voluntariog
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ARTICULO 132 - La carrera egscalafonaria es g1 pregreso del
agente en el agrupamiento en que revista, t en.
los que pueda revistar come consecuencia de cambio de agrupa-
miento, producidc de acuerdo con las normas previstas en el
Capitulc V. .
Los agrupamientos se dividen en niveles y grados gue
determinan la posicidén escalafonaria que puede ir alcanzando el
agente. .
»
ARTICULD 142 - El pase de una grade a otro superior del mismo u
otro nivel dentre del agrupamientc tendra lugar.
cuando se hubieren alcanzado las condiciones que se2 determinan
en los capitulos respectivos.

ARTICULD 152 - Las promociones de caracter automdtico previstas
en los diferentes agrupamientos se coneretaran,

fW%E T, B todos los casos y para todo el personal comprendido, el dia
ha de enero siguiente a aguél en gue cumplan los requisitos

RYICULO 162 - Producida wuna vacante en el trame de promoCicen
automitica de cualguiera de los agrupamientcs




% A
. ‘ﬁ-%i

Frovincia de Fonta Fs

Q%t/mc %;bcuﬁw

-

doz,
nes, en dos agrupamientos:

— los trabajadores de
de acusvrde a laz naturalsza d= =us

AF.I.

-
Lot

ectairan

previstes en gl presenie régimen, el zargoe prestpuestario de la
l1a

categriia de

vacsnte ze  itranformara automiiiczmentz =n

ingreso prevista para cada une de los agrupamisntos o iramos de
los mismes.

CAFITULOD VO —  ABRUPAMIENTOS Y CARRERA,

camarendi-
furcioc-

a) Técnico—administrative.
b) Servicie y mantenimienic.
ARTICULO 182 —~ El  peresomnal gue arests servicios administrati-
vus, t&cnicos, de asescramiento, de verificacidn
—axterna e interna- e insmeccidn, comprendisndn en  cada caso
desde funciones elementales o auxiliares hasta las de
planeamiento, <control vy direccicen, estara incluido en el
: Agrupamiento Técnico—administrative, el gue abarcara los
niveles Ay B -con tres grades cads une— vy les £, D, E, F yv G
! —coin cinco grados cada unp—, segan el detalle siguiente:
d .
I a} Tramo Conduccidn: Desde =1 Nivel C-Gradeo 2 a Nivel A-
S Grado Z.
3 b} Tramo Operativo: Desds el Nivel G-Grado I a Nivel C-
=] . . .
ﬁ - Gr [=LEw 1 - i
g ) Tramw Froteslonal: Nivel © - Grados 1 2 5. S=
H incluirgd esn ecte tramo a loE agentes gus desarrcllien
taress d= asesovamiento, imnvestigacicen y cobro  Judicial,
21 como  de andlisis  y  programacisn de sistemas
informéticos. '
ARTICULD 172 -~ Lops agsntes gus realicen farsas de manienimisn—
ta, talierss, conssrvacidn de  Instvaiacionss,
limpiezs, reparacioneé, vigilancis v o3ras da similar
naturalezs, =31 comt la dugcizn o i de
Tramo Gperactivae o Azl o 21
: Sgrupamients  Servicico y-ﬂa m ET:
ios Miwzles &' a2 ©, con €inco ; [
gu=a tendra solo os ie
Agc-adamisnso, ¥ =21 pMive e
secdn =1 siguients detall '
- -
2} Tramo Conduccidn:
EY Tramo Ooerativo: b~
Srado 4.
ABRTICULD 202 — £} inmgresc a ip:s tvames ocosrastivos do o cada uno
d= los grupamisnios == hard por a1
proczdimients de’ ssleccidn gus determine =1 Administrador
Provincial d=  Impuzzios, excepto gpars cubrir  cargos de
Imzpacfor C ¢ Ooerasors=s =20 gue medlarin —en tzdos lops  casos-
concursos.debiznce ansdivse 5. los  resquisitos gensralzEs oo
ingrese los sigaisntss: '




Imprenta Oficlai

T_— ' &) Agrupamiento Técnice

S cden %}bmﬁﬂa {

~administrative: tener aprobade el
cicle secundario, escepto en bl tramo

requerira el titule habilitante respectivo

b) Agrupamientc Serviciosg Y Mantenimiento: tener apreba-
do el ciclo de ensefanza primaria,

Profesicnal que

ingreso a los tramos operati
¥ Brados que =z continuacidn =
&)  Agrupamiento técnico-administra

1, a excepcién del personal
sional,

ves =2 hard por
e indican:

tiver Nivel 6 - Grade
que integrard =1 trama Frofe-
qQua lo hard por el Nivel € - Grado 1.

b)  Agrupamientn servicios vy
Grado 1.

los Niveles

mantenimientos Mivel § -

ARTICULOD 212 - £} ingreso en el tra

el procedimiento
nes—  segun  determine el

requisitos particulares
do 62 dei presente,
cién se estable:z
Concurso.

mo de conduccidn se har
de concursos —abiertos o
Administrador Provincial, siendo
+ ademds de los seSalados en el articu-
reunir las ceondiciches que para cada fun-—
tan en operiunidad de) respectivo 1lamado a

=1

& por
inter—

ARTICULO 228 - |3 promocicon de lus agentes dentro de les rog-

pectivos agrupamientos S& preducird  cuande  sa

Cwiplan las condiciones Y en las oportunidades que a continus—
Cifn se concigpan: . '
a) Tramos Operativos: La promocidn serg Automdtica vy

razen del merc transcurse del tiempo de
SErvVicins, segon articuls 93¢

2N
prestacidn  de
del presente, enceploc para los
agentes gue cumplan funciones de inspeccidn en qua la promocidn

se efectuara tomando en cuenta la evaluaridn de su dessmpess en

las condiciones que determine ]a reglamentacidn gue al respecto
=B dicte,

t b) Tramos de Conduccidn: La Promecidn se harda mediante
concursa de antecedentes Y3 BN su casc, de oposicidn.
£) Tramo Profesional: la promecidn  del cargo te
Froefesional FE a1 de Profesional D s2rad  automitice

transcurrides dosg {2) afis, debiendo mediar concur=o para
acceder al cargo de Profesienal A, B, o C.

ARTICULD 232 - £} persocnal tisne derechn a la

5us  habsres conforme
respective  escalafén o ra
Su emplec. Para go

retribucidn - de
a sy ubicacisn en el
Qimen gue Corresponda al caracter

_.l
(94 =4
zar de este derecho esg indispensable:

a) Qiie media nombiramisnte con arre
del presente Régimen Juridico.

8) " Bue el agente haya prestade servicios, ¢ este
comprendido en el Régimen de Licencias, Franguicias v

Justifica:ianes, en  itodos los casos en Que  las  mismas
S@an pagas.

9lo a las dispozicinnes

- Eowpensa:innes1 subsidics = Indemnizaciones:

-
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El perscnal tiene derecho a la percepcidn de

\ compensaclones y reintegres en concepto de

viatices, movilidad, servicics extraordinarios, gastos de

cemida, casa-habitacién y similares, srdenes de pasaje y carga,
en los casos y tondiciones que se determinen.

Dtras indemnizaciones, compensacicnes y reinte-
gros:

Y Desbe pagarse indemnizacisn, compensacidn o)
reintegre, segan corresponda, peor las siguientes causas:

a) Pafos originados en o por actos de servicios:
b} Desarraigo;
c) Trasladec.

ARTICULO 252 - Dafips originados en actos de servicips:

El agente que cumo consecuencia del servicic
sufra un dafo patrimonial, tiene dereche a una indemnizacién
por el perjuicio causado siempre gue no medie culpabilidad de
su parte, - '

Imprents Ofixel

ARTICULD 24¢ - Desarraigo.

El agente trasladado por razones de servicio vy
c€on caracter permanente a un lugar fuera de su domicilio, tiene

derecho a compensacidén por desarraige, Ben los términos del
articule 939.

ARTICULO 272 - Reintegro por traslade por enfermedad:

El agente en comisidén de servicio que contraiga una
enfermedad que por su naturaleza haga necesario su traslado al .
lugar de su domicilioc, tiene derecho al reintegro del gasto que
le demande su retorno.

ARTICULO 282 - Menciones y premios.

EL perspnal tendra derecho a menciones
especiales cuandc hubiere realizade alguna labor e acto de
merito extraordinaric que se traduzca en un beneficico para los
intereses del Estado, conforme lo determine la reglamentacidn.

ARTICULOD 292 - Iqualdad de oportunidades.

El personal permanente tiene derecho a igualdad

de oportunidades para optar a cubrir cada uno de les niveles v
fEEHE}QErarquias previstas en el escalafén. Este derecho sa

dgknservarid aocn cuando el personal circunstancialmente no preste

-é:quiera de 1las licencias previstas, con excepcidn de las
tdadas sin goce de sueldo por razones particulares.
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La capacitacidn deberd constituir un sistema gue
facilite la adaptacidén de 1os recursos humanos a las
necesidades de estructura organizativa Yy a los cambios
tecnolégicos brindando, asimismp, la oportunidad a los agentes
de perfeccionar sus capacidades perscnales.

ARTICUW O 3t2 - El derecho a la capacitacidn esta dado por:

a) La participacién en curses de perfeccionamientn
dictados con =21 propésito de mejorar la eficiencia en el
Organismo; .
b} E1 otorgamiento de licencias para - iniciar o

completar estudios en les diversecs niveles de la
ensananza; y

c) EI1 acceso a la adjudicacien  de . becas de
perfeccionamiento. '

A 1los efectos previstos en les incisos a) y ¢}y 1la
Administracidn Provincial de Impuestocs aprobard los requisitos
gus deberdn reunir los aspirantes, salve en el supuesto de
becas en cuyas bases ya estuvieran establecidos,

Queda entendido qu= la capacitagion serd  un
deber y no un derecho de los trabajadores, atento a que la

idoneidad constituye una condicisn fundamental de toda promo-
cién.
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ARTICULO 322 - Derecho de asociacisn

Los trabajadores tienen derecho a asociarse, de
acuerde a las normas vigentes, los principios consagrados por

la Constitucisn Nacional, Provincial y los Convenios Inter-
nacionales.

.

ARTICULD 332 -~ Asistencia social del agente y su familia.

La Administracicn Provincial de Impuestos
propendera a la prestacién de servicios sociales a trabajadores,

asequrando la asistencia social del mismo y de su nicleo
familiar,

ARTICULO 342 - Trasladns Y permutas.

TRASLADNS: Puede disponerse el traslado de los
agentes a su pedido, dentro del ambito de ecte Estatuto, en
carges de igual nivel y jerarquia, siempre que las necesidades
~ma 08l servicie lo permitan y cuande existan razones que resulten
R }f;:\p@tendimes a juicio de la autoridad competente.

2 T,
V//#—%\\\? . PERMUTAS: Pueden permutarse Cargos siempre que

v 8 afecte sl servicio.

Los agentes deben revistar en el mismoc nivel ¥

-l
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grado y tener funciones equivalentes.
Ne se autorizan permutas si uno de ambos agentes
estan en condiciones de cbtener la jubilacién ordinaria.

ARTICULD 352 - Reingreso.

Todo ex-agente de la Administracicn Provincial
de Impuestos podrd solicitar su reingresoc a la misma, siempre
que no hubiese dejado de pertenecer al Organismo poyv aplicacion
da los articulos 452 y 462 del presente Estatutao,

ARTICULD 342 - Renuncia al cargo,

La renuncia del agente proguce su baja una var
notificada su aceptacién o transcurrido el plazp de | TREINTA
(30) dias;"salvo que con'anterioridad al vencimiento de dirche
término se haya dispuesto a su respecte  la instruccisn de
procedimiento disciplinario.

ARTICULO 372 - Permanencia y beneficics para jubilacién v
retiro. -

Imprenta Ofizlal

Podra permanecer prestidndo  servicios el
trabajador en tondiciones de. Jubilarse, salve que la
Administracién Provincial de Impuestos requiera, en forma
explicita, 1la iniciaciém de los tramites del mencionado
benaficio. .

En ningan caso dejara de percibir sus haberss, hasta
tanto se le acuerde el beneficio jubilateorio.

ARTICULD 3B¢ - Recursos.

' Tendran derechos los trabajadores . al procedi-
mients recursive que les acuerdan el presente Régimen' Juridico
Y el Decretoc 10,204/58, en la medida en gque tengan un  interés
legitimo o se les haya vulnerado algan derecho.

ARTICULD 392 - Ropa de trabajo.

El trabajador contemplade en el articulo 982 tendrai
derecho a que le sea provista la ropa y elementos  de trabajo
per parte de la Administracien Provincial de Impuestos.

CAFITULO VI DEBERES Y PROHIBICIONES.

o * T ’
0E SN PRTICULD 402 - Sin perjuicio de los deberes que particularments
R imponen las leyes, decretos y  resoluciones
7aspeciales, el personal estA obligade a:

o

a) La prestacidén perscnal del servicio con eficiencia,
capacidad y dedicacidn adecuada, en el lugar, condiciones
de tiempo y forma que determine la Administracidn.
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b) Observar con la debida diligencia, una conducta de-
corosa  y  leal y un comportamiento digno de la consi-
deracién, responsabilidad y confianza gue su caricter de
servidor publico exige.
c) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones con
2l pdblico, conducta que deberd observarse asimismo
respecto de sus superiores, companeros y subordinades.
d) Dbedecer toda orden emanada de un superior jerdrguica
con atribuciones y competencia para darla, gue regana las
formalidades del casp y tenga por objeto la realiracidn
de actos del servicio compatibles con las funciomes del
agente. :
f) Declarar sus actividades a fin de dar cumplimients al
regimen de incompatibilidades estzblecideos en el presente
reégimen laboral.
g} Declarar bajo juramento su estado patrimonial v modi—
ficaciones ulteriores, en la forma v tiémpo que Tija la
reglamentacisn respectiva, propercionando los informes v
documentacidn que al respectc se requiera.
h) Guardar secreto de todo asunto del servicic que deba
permanecer en ese estado, en razén de su maturaleza & de
instrucciones especilales, cobligacién gue subsistird aan
— después de cesar en sus funciones.
1) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamenta-
rias vigentes sobre incompatibilidad y acumulacién de
cargos. '
3} Excusarse de intervenir en todo tramite en que su
actuacisan pueda griginar interpretaciones de parcialidad,
siempre y cuando la Administracidn Frovincial de Impues-
tos apruebe la excusacidén.
k} Iniciar los tramites jubilatorios Yy en su caso, &1 de
reconccimientos de servicios per lo mencs un aneo antes de
L alcanzar los requisitos minimos exigidos para la
jubilacidn ordinaria.

Impranta Ofizial

ARTICULD 418 - Incompatibilidades.

"Por resultar incompatibles con el servicio Yy s5in
perjuicio de le establecido en leyes y reglamentos vigentes,
queda prohibide al personal:

a) Prestar cualguier clase de asesoramiento en forma
gratuita u onercsa en materia de gravamenes cuya verifi-
cacién, fiscalirzacién y percepcién estan a cargo de este
Organismo, asi como patrocinar o representar a contribu~
yentes o responsables ante el mismo, o intervenir, trami-
tar o gestionar actuaciones administrativas o Judiciales
A vinculadas con los mencicnados gravamenes, salvo gue se
% trate de derecho propioc, ' del cényuge, ascendientes,
descendientes o colaterales hasta el segundo grado inclu-
sive.
Esta prohibicién debe entenderse referida al asesoramien—
to efectuado en forma privada y no aguel en gue el agente
evacue la consulta  en su cardcter de empleado del Fisco




égomamw dé éZnuh é%
e?i;d',ex %ﬁﬂuk‘m

Yy en cumplimiento de sus funciones.

b} Ejercer otro carge pdblico, excepto la docencia.

c) Explotar contratos, concesiones, franguicias o]
adjudicaciones celebradas u ctorgadas por la Provincia al
agente, su conyuge y/o descendientes de primer grado.

d) Difundir por cualquier mediec y sin la previa
autorizacién superior, informes del Organismc y de la
Administracién Pablica Provincial.

e} Realizar gestiones de personas ajenas a la Reparti-
cién, en forma gratuita u onerosa.

) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles

con las normas de moral, urbanidad y buenas costumbres.

Q) Recibir homenajes, obsequics, importes de colectas en
dinero o en especie con motivo de sus funciones.

h) Utilizar con fines particulares los elementos destina-
.dos al servicio oficial,,y,los servicios del persocnal  a. p
sus grdenes. .
1) Utilizar con fines particulares los elementos de
transporte y JAtiles de trabajo destinmados al servicio
oficial, y los servicios del personal a sus &rdenes.

CAPITULD WVII REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULD 429 - Sanciones. o

- Imprenta Ofizlal

El personal puede ser pasible de las siguientes
sanciones: .

1) Aperc1b1mlanto-

&) Suspensién hasta 30 dias corr1dos-
3) Cesantiaj

4) Expneracién.

A una fTalta sole corresponde una sancion. - - .

ARTICULO 432 - Son causas para el aperc1b1m1ento, 1n:ump11r lps
siguientes deberes:

a) Prestar servicio en forma personal con eficiencia,
Capacidad y diligencia, en e1 }lugar, condicicnes de
tiempo, forma vy modalidad que determine 1la autoridad
competente;

b} Observar en el servicio y fuera de él una conducta
intachable y decorosa conforme a su cargo y funciéng

£) Conducirse con respeto, tactc y cortesia en su  trato
con el pablice, Con Sus superiores, cnmpanerns y subordi-
nades;

d} Obedecer toda orden emanada de un superior Jerarquico -
con competencia para darla, que tenga por cobjetc 1la
realizacién de actos de servicios, revista las formalida-
des del casec y sea compatible con la funciones;

e) Promover Jas acciones judiciales que correspondan
tuando publicamente sea objetoc de imputacién delictuosa,
pudiendo al efecto requerir el patrocinioc legal gratuito
del servicic juridico del Organismog
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) Cumplir integramente y en forma regular el horarioc de
labeor establecido;

g) Responder por la eficiencia y rendimiento del personal
4 sUus dérdenes: '

h) Velar per 1la conservacién de los bienes del Organisme
i} Declarar la némina de familiares a =su cargo v
comunicar, dentro del plazo de treinta dias de producide,
el cambio de estado civil o .variantes de caracter
familiar, acomparando -~ en todos los Cascs la
documentacicn correspondientes;

3} Someterse al examen psicofisice cuando lo disponga la
autoridad competente. '

ARTICULD 442 - Son causas para la suspensicdns

a) Reiteracicn de faltas gue dieron lugar a ia apliracién
de apercibimiento, sin perjuicio de la aplicacien directs
de la suspensién cuande la gravedad de la causa asi 1o
Justifique, '

b} Recibir dadivas, obsequins o recompensas con motivos o
En pcasién del desempero de sus funciones;

€) Revelar secretos o informaciones de los que tenga
conccimiente con motive o en ocasidn del desempefo de
sus funciones; .

d) Encuadrarse en las disposiciones de incompatibilidad;
@) Buebrantamiente de las prohibiciones legalmente
estatuidas; -

f) Los supuestes en que el incumplimiento se califigue
COMo .Qrave;

ARTICULG 432 - Son causas para la cesantia:

a) Inasistencias injustificadas gue excedan de diez dias
continuos o© discontinuos en los doce meses  inmediatos
anteriores; _

b) Incurrir’en falta gque de lugar a suspensidén cuando el
inculpado haya sufridc en los dore meses inmediatos
anteriores, mis de treinta dias de suspensién;

C) Abandono del servicioc sin causa Justificaday
d) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas;

e) Falta grave al superior durante sl servicio;

) Ser declarado en concurso civil o quiebra calificados
de fraudulentos:

g) Quebrantamiento de las prohibicicnes iegalmente
determinadas; '
h) Delitc doloso que por las circunstancias afecte al
decero con que debe ejercerse la funcisn.

a) Falta grave gue perjudique material o moralmente a 1la
Administracidn;

b) Delito contra o gue causa perjuicio a la
Administracidn;

c) Indigniddad moral;
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d) Incumplimiento intenricnal de dérdenes legales.
@) Delito gue no se refiera a la Administracidn cuandeo el
heche sea doloso Y traiga aparejadas las sanciones

accecorias previstas en el articule del Cédigo
FPanal.

ARTICULD 478 ~ E] Administrador Provincial Yy loes Administrado-
res Regionales pueden aplicar apercibimientcs Y
SUSpensien no supericr a cinco (5) dias con un maximo de diez
(10) dias por afo calendario.
En ningan caso se podran aplicar ‘suspensicnes
Mayores a cince (5) dias sin  sumario previco. Cuando la sancidn
noO  requiera sumario para su aplicacién se debera dar vista al

agente por el términe de tres (3) dias para que efectie su
descargo.

ARTICULD 482 ~ El sumario se iniciard de oficio o por denuncia
: escrita y debidamente ratificada, Y =11
instruccién serd ordenada inmediatamente de conocido o1 hecho
POT las autoridades que determine ia Administracién Provincial.
En rcasos de denuncia, ésta debera consignar una relacién
— circunstanciada del hecho denunciado con expresisn de tiempo,
lugar, medios empleados y actuaciones administrativas en gue
constare, exigiéndose al denunciante gue constituya
domicilio. El denunciante debera aportar, asimismo, Ics
elementos de prueba correspondientes, si los tuviera.

Imprenta Ofisial

ARTICULO 492 - E} Instructor sumariante sera designado por la

autoridad que disponga el sumario
administrative, de wun listado cempuesto por Abogados ¥
Procuradores de 1a Reparticién por orden de lista, Este
listado debera confeccionarce anualmente,

' Se' confeccionaran dos listados de Instructores,
uno de 1la Regidn Santa fe Y otro de la Regidén Rosario, quas
atenderan sus respectivas causas. En aguellos hecheos
calificades como graves, o-cuande las circusnctancias asi 1o
exigieren, el Adminigtrador Provincial podra designar
Instructores de una Regicn diferente a la del o loes agentes
sumariados.

Los Instructores integrantes del listado, en
case de que las circunstancias lo requieran, podran actuar Con

dedicacisn exclusiva, reviétandq en comisidén mientras dure el
sumaric y hasta su fipalizacign.,

ARTICULOD 508 - g3 Administrador Previncial designard anualmente
al funcionario eéncargadeo de dicho cuerpo de

Instructores, guién tendra COMo misidn:

a) Informar a la autoridad facultada para instruir

b) Proponer al Instructor sumariante de acuerdo al! orden

c) Vigilar la observancia de los plazos para la
LANC1lacion de las causas;
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d) Hacer observar la formalidad y la obligatoriedad da
las denuncias administrativas, peliciales y/o judiciales;

e) Controlar la aplicacién de las suspensicnes
preventivas al personal sumariado, cuidando que se cumplan
estrictaments sus terminos;

f)} Controlar gque se cumplan  todas las formalidades

procedimentales para la iniciacian Y sustanciacién de

los
sumarios.

ARTICULD 5i2 - El sumario tiene por objetos

1) Comprobar la existencia de hechos que den lugar a 1la

sancién disciplinaria;

2) Individualizar a los responsables;

3) Establecer las causas agravantes o atenuantes de
. responsabilidad; | - T
'4) Comprobar la extensién del dafio y el perjuicio que

haya sufrido la Administracidén, '

3 El sumario debe iniciarse dentro de las 24 horas
de comunicada 13 rescvlucién del Instructor.

ARTICULD S2¢ - E] Instructor puede ser recusado con expresicén
de causa dentro de los cinco (3} dias de conocida la
designacicn de aguél. ’

Fuede, asimismo, excusarse BXpresando las razo-
nes que fundan su selicitud, pero la sustanciacién de ésta nao

exime al Instructor de cumplir con sus funciones hasta gque se
resuelva el pedido.

La instruccidén es secreta durante los primeros
quince dias de su iniciacién. No son secretas las diligencias
que sSe consideren definitivas e irreproducibles. FE1 plazo  del
secretc se amplia por todos los lapsos en que se sustancia ~la
recusacisn e excusacisn del Instructor, '

ARTICID 539 - {5 instruccién es secreta durante les primercs

guince dias de su iniciacisén. No son  secretas
las diligencias que sa consideran definitivas a
irreproducibles. El1 plazo del secretio se amplia por todoc el

lapso en gue se sustancia la recusacién o excusacisn del
Instructor.

ARTICWD 542 - Cuando 1o crea oportune y en tode caso una vez
que cuente con los elementos de merite
necesarios, el instructor debe citar al imputado para recibirle
declaracidn no Jurada socbre los hechos que se le atribuyen.
51 el imputads no comparece el dia de 1la

?&@tacién o no Justifica su inasistencia, se 1lo considera

2\ificado de toda providencia desde la fecha de ésta, salvo 1la
piificacidn de la resplucisn que retaiga en el sumario.

'?CULD 552 - El imputade tiene los siguientes derechos:
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1) Conocer 1los hechos y faltas que se 1=
atribuyen; :

2} Dictar y leer per si su declaracidn y Tfirmar
cada una de las hojas donde estad instrumentada;
3) Expresar lo gue estime conveniente para su
descargog

%) Designar Abogado defensor;

S) Constituir domicilic especial.

Luego de establecida la identidad del imputado.
el  Instructor le hard conocer los derechos que establece este
articulo, y que puede negarse a declarar dejando constancia de
ello. La omisidn de este requisito causa la nulidad del acto.

ARTICULD 562 - E1 Instructor pusde reguerir directamente de los
organismos puablicos: y entidades privadaz  los
informes relacionados con la investigacisn.

ARTICULO 5792 - La Instruccién debe ser completada en el plazc
de cuarenta vy cinco dias, prerrogable por la
auteridad que la ordensd.
. Cuando  la estime concluida, una ve:z agregados
los antecedentes administratives Y, BN suU casoc, los  judiciales
del imputado, el Instructor le corre vista por diez dias.

No debe correrse vista sin haberse cumplido con el
articulo 542,

Imprents Ofl=iel

ARTICULD 582 ~ Con la rcontestacidn de la vista, 21 imputado
puede  ofrecer pruebas. E1 Instructor debe
diligenciar Jla prueba, salvo la notoriamente improcedente o
sobreabundante que se rechara mediante resoclucién  fundada,
recurrible solo mediante revocatoria.
. La prueba debe producirse dentro de los quinece
dias desde que fue-ordenada, El Instructor puede prorrogar el
plazoc por otro tanto, si los medics ofrecidos lo justifican.

ARTICULD 592 - Transcurrido el plazo de la vista prescripta an’
el articuleo 57 o, en su caso, ventideo el t&rminc
para producir la prusba, dentro de los cincoe dias siguisntes sl
Instructor redactara 1las conclusiones en forma precisa,
fundada, Y tratando por separade y numeradamente los hechos
punibles que resulten de las actuaciones, el encuadramiento
normativo de esos hechos rcon cita de las disposiciones
aplicables, la participacisn que haya tenidc el imputade y las
Circunstancias que agraven o atenten la responsabilidad.
Cumplido el acto se da vista al imputado por
cinco dias para gque formule su defensa,
{ﬁQRTICULB 602 - Vencido este plaze, el Instructor pasa las
7R actuaciones a la Asesoria Juridica para que en
' termino de tres dias dictamine separada y numeradamente
el cumplimiento de los recaudos formales que hacen a la
qlidez del procedimiento y stbre el mérito del case, indicando

2% % normas en las que puede encuadrarse 1a conducta del
mputado.
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ARTICULD &12 - 5i 14 Asesoria Juridica sclicita la realizacién

de diligencias, el Instructor debe cumplirlas.

Producidas que Sean, vuelven las actuaciones a los fines del
articuleo anterior. ’

ARTICULD 622 - £] procedimiento  termina por  reseclucicn que
declara la inexistencia de responsabilidad
disciplinaria p Ja aplicacidn de algunas de las sanciones
establecidas en el prasente. La resolucidn se dicta por medio
de la Administracien Provincial dentro de los guince dias. Debs
ser fundada vy, en cada Caso, citar las normas en gus ests
encuadrada la conducta del responsable.
La apreciacisn de las pruebas se rige. por la
regla de las libres Conviccilones razonadas.
ARTICULO 632 - Los plazes establecides en este Capitulo ze
cuentan per dias habiles administratives y =en

improrrogables. Los términos dispuestos en Jos articulos 572 v
292 son perentorios.

ARTICULO 642 - £} personal presuntivamente incurse en falta

puede ser trasladado o suspendido por ia
autoridad que ordend el sumario, cuando sy alejamiento sea
NeEesario para el esclarecimiento de los hechos motive de 1a
investigacidén o cuando sy permanencia sea incompatible con 1lga
naturaleza del hecho imputado.

El traslado se efectaa a ttra dependencia del
lugar, por un plazo no mayor de ciento cchenta dias.

Cuando esta medida sea insuficiente por 1a
naturaleza del herho imputado sea puede disponer la suspensidn
hasta por treinta dias.

El plazo puede extenderse hasta noventa dias
cuando los elementos 1o Justifiquen. .

81 se ha dictado auto de procesamiento en  razén
del misme hecho que funda la imputacién disciplinaria, la
sSuspensicn  pusde prolongarse hasta gue se resuelva el procesco
Penal o se dicte resclucién en el sumario administrativo. Emn
este caso, el agente Puede continuar percibiendoc sus haberes s3i

presta fianza de reintegrarlos si la sancién fuera suspensiva o
expulsiva,

!
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ARTICULD 652 —- Si la sancién es suspensiva al agente debe

descontdresele los haheres eorrespondientes  ai
periodo inmediato anterior a4 Su reintegro y en proporcién al
tiempo de. la sancidn.

e shercibisg haberes durante la medida preventiva, éstos ls  son
dﬁ{ueltos BN ia proporcisn debida.
7% S1 la sancién es expulsiva no tienes derecho a
Aeracion  alguna vy debe reintegrar lo percibido desde el
ANns inicial de la suspensicn preventiva.

Si la sancién es suspensiva y el agente no
IAQK

|
ULD 662 - E1  agente privado de libertad en virtud de acto
de autoridad competente, queda automé&ticamente

e
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suspendido. Debe reintegrarse al servicic a partir de los
dias siguientes al que obtuvo sy libartad.

No tiena dereche a percibir los haberes
correspondientes al lapso que dure la suspensidn  cuando se
trate de hechos ajencs al servicio. Si se trata de hechos dal
servicio, puede percibirios totalmente si no resulta sancionado
b proporcicnalmente a la sancidn gue se le aplique.

dos

CAPITULD VIII - REGIMEN DE CONCURSOS.

ARTICULD 672 ~ En  los casos en que- este estatutc prevé 1ia

realizacidn de concursos para cubrir wvacantes,
los mismos se regiran por las normas del presente régimen.

ARTICULD 682 - Ambito del llamado.

Conforme a la procedencia de los postulantes,
los concursos ser&n INTERNOS o ABIERTOS.

a) INTERNDS: Fodran participar teodos los agentes - de 1a
Administracién Frovincial de Impuestos, que acrediten los
requisites exigidos.

b) ABIERTOS: Podran participar todos los pestulantes

procedentes del dmbite puiblico o privado qQue acrediten
las condiciones exigidas.

Imprenta Oficial

ARTICULD 692 - Autoridad que dispone el 1lamado.

El Administrador Provincial llamara a toncurso,
debiendo hacerlo madiante resolucién, la gque debera contener:

&) Dependencia de la A.P.I. a la que corresponde &)
Cargo a cubrir vy naturaleza del concurse f{abierto o
interno), '

b) Indicacidn de grado, nivel, funcién,

horario y perfil de conocimientos exigidos.
€) Fecha de apertura Y clerre de la ipscripcién.

d) Condiriones generales y particulares exigidas, inclui-
g0 21 porcentaje de puntos minimos a obtener, el que
nunca  sera  inferior al 60Y% (szsenta por ciento) del
total.

2) Fecha, lugar y hora en que se lievara a cabo la prueba
de oposicién, si Correspondiere.

f) Fecha de publicacisn del Escalafén y Orden de Méritos.
g? Nemina completa de loe integrantes del Jurado.

remuneracisn,

CULO 702 -~ Difusisén.

Sey R ' En la difusién se transcribira el contenido de
_*fglaQQFSBIucién que llama a concurso. Los liamados 4 CONCUursoc se
Jy’déTuﬁdiran dentro de los cinco ¢(5) dias a partir de la fecha de
}b'ﬁ@probacién Y €on una antelacién de guince (15) dias

Diles) al cierre de 1a inscriprién prevista y se efectuara
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segun las procedencias de los postulantes:

a) En caso de Concurses  INTERNDS, ]a difusién
realizard mediante notifi
de la A.P,1I.

b} En tasos da los concursos ABIERTOS, por los medicos mas

idenecs que aseguren el conocimiento dosil misme por parte
de los interesados.

se
cacidén fehaciente a los agentes

ARTICULD 719 - Dal Jurado: EI Jurado sera: presididoc por =1
Abdministrader Regional que el Administrader
Provincial designe vy cuatro (4) miembros titular=s
(4) suplentes. Dos (2} miembros titulares y dos (2} suplentes
seran designados a propuesta de la entidad sindical con
personeria gremial mas representativa de la actividad,

Y cuatro

ARTICULD 722 - {os miembros del jurado Propuestes por gl
Administrador Frovincial, deberan revistar
Jerarquicamente en categorias superiores a los cargos a
Concursar Y conocer la especialidad, profesicn u oficio
requeridos en el perfil de conocimientos.
Cuando no resulte Pesible cumplimentar las
* condiciones antericres, el1 Jurado podra integrarse por
Personas que -perteneciendo o o a la Administracidn Publica
Provincial- posean en Su actividad jerarguias equivalentes a 13
requerida y especialidades afines a la concursada.

ARTICULDO 738 - Cualquier. migmbro del jurado podrad excusarse o-
S€r recusado para intervenir cuando mediaran las
tausas establecidas en e} Cédigo Procesal Civil y Comercial de

la Provincia o existieren motivacitnes atendibles de orden
personal,

ARTICULO 742 - L5 recusacisn deberd ser deducida en el momento
de su inscripcidn ACFT parte del aspirante y ia
excusacion de 1ps miembros del Jurado en  oportunidad del
conecimients de la lists definitiva de Ips inscriptos. Si 1a
causal fuere sobreviniente o conocida con postefinridad, deber
interponerse antes de gque el referido organc se expida.

ARTICULOD 7352 - Las 0rganizaciones gremiales con afiliados en 1la

A.P.1. gue no tengan el cardcter de mayoritarias
Y se hallen, por ende, excluidas de integrar el juradeo, podran
actuar en caracter de veedoras en las pruebas de opesicidn y en
las reuniones del Jurado, con voz pero sin voto, =n las que se
determine la calificacién de los aspirantes, dejandc constancia
en las actas respectivas de Sus observaciones. '

= Gclo podrdn presentarse & ctoncurso interno  para

cubrir vacantes en lgs tramos de conduccién, los
BgRNtes que revistan en superior, igual o hasta Cinco. grados
v infericres al toncursado, perterezcan o mo a igual

tendra un plazo maximo de QUINCE (15

.l
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dias para expedirse computado a partir del
Cierre de las inscripciones en ips toncurses de antecedentes
de realizada la prueba de cposicidn, en sy £aso.,
podran prorrogarse, mediante resolu
vezZ v por igual término.

La inobservancia de los plarzops aludidos
constituye falta grave.

cién fundada, por una anica

 ARTICULD 782 - La calificacién de lgs toncursos de antecedentes

Sera numérica de 0 a 100 puntes. El1  mismo

puntaje se adicionard a losg antecedentes, cuando mediare prueba
de oposicidn.

1. TITULO.

1.1. 8e valoraran los titulos comprendidos en 2l articulc

942 del presente Escalafén Conforme al siguisnts
detalle:

1.a) 25 puntos.
1.b) 2O puntos.
t.e) 135 puntos.
2.a) 10 puntos.
2.b) 7 puntos.
2.c) 5 puntos,
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1.2. Se valerara Sclamente el titulo de mayor puntaje que
: pesea el concursante.,
1.3. Cuando El'llamado a concurso establezca un tituloe

especifico el puntaje correspondiente al mismc seri
el maximo a otorgar por este concepto.

POSICION EN LA CARRERA.

-

Agente de igual nivel Y Orado con iguales o simila-
res funciones al Largo contursade que se desemgene
como reemplazante natural del mismo, por un  térming

no inferior a seis meses en forma ininterrumpida: 20
puntos.

Agentes ron funciones similares que sean titulares
de un gradoe inmediatamente inferior al Concursado,
ne incluido en el punto anterior: 15 puntss,

Agentes con funcicnes en la misma rama ¢ especiali-
dad que sean titulares de 4n rcargo de dos grades
inferiores al Concursado: 10 puntos.

Agentes gque sean titulares de un cargo de tres

grados inmediatos infericres al concursado: 5
puntos.

En los tres altimos casos los grados inmediatos

podran ser de igual o menor nivel que el cargo

, | 0050 &

T
Estos plazes

-
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3. ANTECEDENTES ESFECIFICOS.

3.1. Antecedentes decentes y de investigacidn que hagan a

=3

la funcién del cargo concursado, hasta un maxime de
10 puntos,

1

3.2. Cursos realizados por el agente que a juicie del
Juradoc hagan a la funcisn del cargo: 1/2 punto par
rada curso de hasta 50 horas: | punto por cada cursc
de 51 a 100 horas; dos puntos por cada curso de 10!
en adelante; hasta un maximo de 10 puntos.

3-3. Antecedentes lahsorales del concursante, que hagan =

=t

la funcién del Cargo concursado —dentro o fuera de

. . la Administracién Publica Provincial Yy que no  havsn
sido wvalorados en puntos anteriores, a juicis

del
Jurado y hasta un madximo de g0 puntes,

4. ANTIGUEDAD.

4.1. Por cada afio de antiguedad computable para percibir
el pertinente beneficioc, 1/2 punto y hasta un méuimc
de 10 puntos.

4.2. Por cada afio de antiguedad en el nivel y grado
concursado 1 punto y hasta un madximo de 5 puntos.

ARTICULO 792 - En todos 1os casos les concursantes deben pre-—
sentar, Juntamente con Jla solicitud, la

documentacidn Que acredite 1los antecedentes o declaracidn
jurada sobre los mismos.

ARTICULD 802 - Todo antecedente incluide en la declaracién

Jurada tendrd gue ser debidamente probado por el
concursante, dentro de 1las cuarenta y ocho (48) horas de
requerido por el Jurado.

La falta de documentacidén de uno o varios ante-

cedentes dentro de plazo fijado, invalidarad la presentacién al
Concurso. :

ARTICULD 812 -~ E1  Jurado decidird por simple mayoria de votos
de los cuatro miembros gue lo eonstituya. El

presidente solo wvotard en caso de empate. El dictamen del
Jurado contendra comoc minimo:

1. Némina de inscriptos;
Indicando:

a} puntaje cbtenide en los antecedentes;

b) puntaje cbtenide en la opesicidn, si la hubiere;

C) puntaje total;

d) presentarciones descalificadas por improcedentes,
indicando la causa.
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2. La némina confeccionada por e! orden de méritos
el punto ¢).

oposicidn,

ric incluir.
ARTICULO B22 - L a pPresidencia procederd a notificar

2l puntaje obtenido, dentro de los cinco {3) dias de 1a fecha
del dictamen.

ARTICULO 832 - Toda 13 documentacidn correspondiente a concur-

. 505 guedard en poder del  Area de Recurzos
Humanos y sera reintegrada a los concursantes dentro de los
diez dias de resuelto el toncurso. Se dard vista de las fojas
correspondientes a las pruebas de rada participante,cuando
lo soliciten, dentro del plazo para la
CONCUrsSo.

asz
presentacidén del
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ARTICULO 848 — | a interpesicién de recursos interrumpira ei
tramite de las designaciones Cuestionadas, el
que continuard uyna ves que haya quedado firme ol fallo
respectivo.
Serdn de aplicacion supletoria en 13 tramitacién
de las impugnaciones las dispesiciones contenidas en la Regla-
mentacidn para el Tramite de Actuaciones Administrativas.

ARTICULO BS? ~ Dentro de los diez (10} dias posteriores al

vencimiento del plazo de presentacidn de
FBcursos, la presidencia elevari a 1a superioridad e} dictamen
del Jurado .y el acta de los recursos presentades si1 los
hubiere, con las conclusiones a que los mismos dieran lugar. E}
Jurade sdéle considerara recurses gue refieran a su  actuacidn
‘dentro del concurse Y no al que corresponda a actvs producidos
por la superioridad y otros sectores de 1a Administracidn.

ARTICULD B&E - Ej Administrador © Provincial dispondrd de un
Plazo de quince (15} dias, prorrogables mediante
resclucién fundada Por un plaze igual y por umna anica vBzZ, para
expedirse respecto de los recursos deducidos.
) ' .
ARTICULD 872 - DFE LA DESIGNACION: El1 dictdmen del Juradc, que

sera firmado por todos sus miembros
intervinientes, DTiginard el expediente de iniciacidn del
_’ﬁﬁﬁﬁmémite de designacidn.
\S\_
.-7.

ARCIELLD BBe — El agente desigando debera tomar posesidén dentro
7 de los veinte (20) dias de la notificacién del

vx-fspgﬁtivo decreto. Pasado dicho términog la designacién guedara
ahtgmaticamente sin efecto.

;'_!LD 892 - Hasta 1los seis (&) meses de formalizada la

segun
3. La metodologia para la calificacién de las pruebas de

4., Toda otra informacicn gue el Jurado considere necesa—

a los
pParticipantes el orden de pricridad adjudicado v

-l
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designacidn o promocidn del PErsenal rermansnts,

las bajas qus == produzcan en 2! carge concursads o la oo

presentacidén  del  postulants eirgido, podran oo Cubhiarias

sucesivamante por  los que  sisar BN el mrden  de reribnz
L

i

asignados  per 21 Juradn 2n loz  respsciive Fopoursos, 3in
necesidad de s=fectuar un nueve llamade,

5% alcanmzaran =1
sesznta por ciento (40%) dsi mAxime puntals que podria acorday
el Jurado.

ARTICULO w02 -~ g fomb conzzrtuencia  de un cConcurse ot o

designads  produjess  a ey VYEI uns
igual ¢ inferior categoria RFara la ru2l =s 3 :
perfil de concoimisnts, reguisitec generzlce=z v pariicular
Carge concursads la autoridad pertinents prdra
vacante a quisn siga

= oorden dg mfrito ey e] citarn  cornurce
dentre de los zeis (&) meses de realizade,

ru

Siemprz  gue haya
cbtenideo si porcentaje minimo estaklecide i

2l articuin gos

, ARTICULG 918 Les t&2rminos establerides B =i prasente rigimen
28 Consideraran romn dias Habhilss,

CAFITULO X = REFRIBUCIONES

ARTICULG 982 - 14
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retribucicdn del ANENLE =2 Comprone de)

basico terrespondiente a3 se nivel Y gradeo, dg
los  adicignalss Y suplementos partinentes a = =linacidn  de
revizta y condicicnes gensrales o gsprcinles, como az!  kamhisn

de las compencacicnes que pudigran

proceder,

ARTICULD 932- E1 su=lde: bésice vesulta  de aplicar =mbrs 1a

asignacidn  bésica inircial 21 gl icinnts Tpieen

para cada unc de lgon gvades  y nivéles se Fiian a conthivgAcidnge
L

MIVEL GRABRD CORFICIENTE LARBOC

3 s 00 Pirecter Seneral
2 2,55 Sub-Director &

1 3,30 Sub-Directer B

3 o, 100 Jefte Dpte. &

=4 4,60 Jefe Opto. B

1 4,80 Jefe de Divizidn

kit
L
a2
it
o
+\

Supervisey Gral., Fiscatiz.
Frofesione]l 4 '
Tafa de OFficins

b .05 Supervisor Inspscterse
Frofesionmsl &
SUpeErviesr A
3 2,81 I'mspeckrr A
. Froefezsional ¢
Superviscr H
=il
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funcions
"rovincizl
tzrmitales

Z 2,40 insgpector B

frefesional D

Jefe de Zeccidn
1 2,30 Imspector ©

Profesicnal E

Aux. 35 afivs o mas

osradores y Registradores
) 2.20 Aux. 30 a 34 afos
4 2,20 Aux. 25 a 29 aRos

Aux. Ser. y Man. 35 y mas
3 2,15 Aux. 20 a 24 aros

Aux. Ser. y Man. 30 a 34 afps
a2 2,10 fux. 15 a 19 arfcs

Aux. Ser. y Man. 25 a 27 afos
1 1,65 Aux. 14 afos

Aux. Ser. y Man. 20 a 24 afos
3 1,60 Aux. 13 aros

Aux. Ser. y Man. 18/19 afos
& 1,55 Aux. 12 aros

fux. Ser. y Man. 17 alos
3 1,50 Aux. 11 afcs

Aux. Ser. y Man. 16 afos
2 1,45 ARux. 10 anos

Aux. Ser. y Man. 15 afcs
1 1,40 Aux. 7 afos

Aux. Ser, y Man. 14 zRes
3 1.35 fnx. B aftos

Bux. Ser. y Man. 13 afos
0 1,31 Aux. 7 afios

B, SBer. v Man. 1B afos
3 1.27 Aux. & afos

Aux. Ber. y Man. i1 afos
2 1,23 Aux. S ancs

Aux. Ser. v Man. 10 afos
1 1,19 Aux, 4 afos .

Aux. Ser. y Man 7 anos
] 1,16 Aux. 3 afics

Aux. 3Jev. ¥ Man. 7/8 afos
& 1,18 Aux. E aios

fux. Ser. y Man. 3/5 afos
3 1,10 Aux. I afo

Ay, Ser. v Man. 374 afios
2 1,08 Adx Sar. v Man. 1/0 afoes
i 1,00 Aux. Inicial

Aur. Sar. v Man. Inicial

gn 21 cZaso de los cperadores v

deberén  Fer asignadas por el
geTan vetaridas a3 fargas  desar
imprescrzz consftadas al  Sistema

34
11}

~olladas

registradores,
fdministrador

=N
Infoimi&tico
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ARTICULD 42— ADICIONALES:

A) Antiguedad: E]1 percsonal comprendido en  este
escalafon, percibird en concepic de adicional por antigdedad un
unt por ciento {(IX) de la a2signacidn basica inicial por  cada
afc d2 servicie o fraccidnm mayer ds seis (&) mesec registrados
al 31 de diciesbre del afo anterior. A esios sfectos so
coemputaran  log  servicies que se hubieran prestado en  las
administracicnes pdblicas npacicnales, provinciales, municipales
y/e comunales, rezjucténdose el mismo al 12 de emera de  cadsz
ang. Con respecte 21 pereonal proverniente del ENFIRE
S-A.P.E.M. se estard a2 lc dispuesio en el articuic 22 dei
Régimen Laboral ipstaureds por el articulo 12 de la {ey 10.813.

By Titule: EI parsonal percibird  =n concepto  do
adicional por  titulo, ios porcentajes gue a continuacidn se
consignan:

i 1. Titulos de Estudics Superiores Universitarios:

a) Fara carreras con planes de =studics de cinco
{3) o mis afos: veinticinco por cisnto (BS%)

L) Para carreras con planes de estudios con
cuatro {(4) afios: veinie por ciento (20%).

€} Fara carveras con planes de estudics de hasta

-t

ires (3) afos: quince por cisrmto (15Y%

Imprents Ofislal

2. Titulos de Nivel Medio:

a) Fara carraras con planss de estudic de cineco
(2) o mds afios: diez por ciento (10%).

b) Para carreras zon planss ¢z sstudics de hasta
custio  (4)  afog: siste v medic por ciento
€7,3%).

C} fara carveras con zlanes de =ztudios con iros
{3} afos y mencs ds cusatre (&) afics: cinca
por cl=nsto (8¥3,
n todos los casos =1 adicionzi poyr tifulo se
zaleculara =] = A

-l
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ffos de permangncia
en =] Nivel y fGrada

% scbve diferencia con el Nivel
y Brado immadiato Supericr

2 afios 10%
3 ancs 204
& afos 304
S afos 1A
& afos S0%
7 &fios &0%
8 arfos FOU
g afios 8oy
10 affies o mas 0%
ARTICULD 952~ SUFLEMENTOS.
a) BSubroganciar Conzistird en =1 pago de la

diferen
disntes al nivel y gra
gque subroga.

Tendran
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siplemente por incompatibilidad de la funcién ron 21 ejercicio
profeszional equivalents 21 ciento per ciento (1094) del  susldo
bisico inicial. Esfe zuplsmento procederd en aguellos casos  en
que  s2 Impeosibilite fctalmente =21 zjercicic de la profesisin
Fara la que 2l agents se halle en condiciones do ser legalmente
habilifade por los Colegics o Consejos respectivos.,

£} Inspeccidn: Esiabléczszs un suplemente mensual
gel ciento por cierto (100%) del sueldo basice inicial para los
inspectores, supervisnres Yy supervisores generales de  las
dreas de Fiscalizacidn que realicen, en -forma personal y
directa, tareas de inspeccidn exiorna asignadas por el
Administrador Provincial, eon extensidn de  la prestacidn
neraria  a cuarenta (40) horas semanalesz, adecuadas al  horarid
vge Comercio.

d) D=sarrsige: Se abomaré meEnsuaimente a
2quellos  agentes destaczdos a3 mas de cien (100) kilédmetros de
St residencia habitual par términns corridos superiores a los

.dos (2} meses, adguiriéndsse =] derecho a SU percepcidn &

partir del primer dia en gue diche término cemience, siempre
gue’ &l traslado no sea consecuercia de un pedido  expresc del
egente. El valor de este suplemente serd igual al uno con ziete
decimos por ciento (1,7%) del saslaric basico inicial, calculado
por cada dia habil trabzjado. La residencia habitual del agente
estara detsrminzda por £l lugar de trabajo 2l inicip de la
relacidn laboral o del que hubiore correspondidn por  poste
ricres traslados, previc a la asignacién de taresaz gue de lugar
a l2 percepcidn da =cts suplsmerto. -

=)Horas extras: el perscnal comprendido en =sto
Zstatuis parcibivéd  una remunsracicon  extracvrdinaria  por  s]
tismpbr  suplementaric gus preste ssrvicips =n diss inhébiles o
S0 eMoese del hovaric fijado para izs cias habitualss, conforms
= Eu situacidn de revistia, Siemgre gus z= ENCusniyen
Freviamensta  autorizados por =1 Administrador Frovincial o los
raminlstyadores Regioreles, szgun le dependenzia del Area.

Fars determingr =1 valor Ze 1s3 horas sutrac s=
divicdird la retribuciin mensuzl g=1 agente =ujsts & aporios
jusilatorias par =l fdmere  ds=  horas mensusles  da labor
cervesponaients 3l nivel v grade de ravista d=l mismo. &1 valer
Zsi opienidn se ie adicionard 21 cinmcuerda pov Clento (50%)
cusndo la hora sxtracrginaria se haya Surglido 2 dias nabilies,
gntrs las 7 hs. y 23 hs. vy =n cien por ciento (100%F en izs
Zasas resiantes, '
ARTICULD 2462— COMMINSACIONES,

2} Bastos _ de comidar Por  =ste SenCEDRTos SE

ocerad an veinte por cisnic {20%) del monto Tijado para
g-ario en =zl Ambiic provincial, en Ias  casos  de
BHes  da servitits gus po don lugar & 1a compsnsacidén vy
POV SU cumplimisnve @l spents s ves imppsibilitsdo  d=

& su demicilio en oz horarios normalss habituales dzl

s
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almuerzo © cena. Este porcentaje corvesponderda a cada unce  de
laos almusrsos v cenas gu2 se viese obligado a realizar.

: Estas compensaciones no serdn afectadas por
descuentos de ningurna indplsa.

=) Cassa-habitacidn: Al agente trasladadoc con
caracter permanente, Tusra del lugar ¢e su recidencia habitual
—-geTinide en el articule 728 inc. 2¥— cuando e] nusve destinco
s2 sitde a mas de clen (100) kilédmetios del mismo, la AFI le
abenara el alquiler gque dsba scportar por tal hecho hasta un
limite equivalente al ochenta por ciente (80%) del salaric
basico inicisl. sta compensacién procederd cuande mo se e
suministre vivienda o alepjlamiento adecuado y el trasladoc no sea
consecuencia de una soliciiud expresa del agente.

£} Pasaje y transporie: Corresponde 1 reintegro
de los gastos efectivamente realizadcs por =ste concepto,
cuando se disponga el cambio de destino del agente fuera de su
asiento habitdal, con caractsr permanentzs.

En concepte de gastos de embalaje y carga, se
recenocerd el 100% de la asignacidn bisica inicial sin cargo de
rendicisn de cusnta.

Este suplementn s5e reconocerd siempre gue la
Aoministracién no  suministre leos medics y &l traslado no  ce
disponga a sclicitud del agente,

ARTICULC F72— El personal de la AFI tiszne dereche s la per-—
cepcign de viatites en compensacidn de  gas

incuryidos por su atectacidn a2 Comiciones de Servicios

dispuestas por la  Superieoridad, cusndo no resuitan de
= roa L] - - 2 - . - 1

aplicacien las disposiciones de los articulos  antericres. E£1

moven  de diche vidtico, que 2n todos los cascs =& abonard al
inicio de la Comisidn, cerd Tilado pov 21 Administrzdor
Provincial medisnte resolucidn, la gus contendra, ademds, ias
condicionas vy modziidadss pars su procedencia  previsndosa =l
incremento del cincuesnta por ciente  (SC%)  =sobrz el monto
establecide cuands la veferica comisidn se efectds  fusra de

ambite de la Provincia d= Santa Fe. En todes los  casos  se
recongcera log gastos del fraslade del personzsl zl lugar donde
dela cumplir con la Comis ién de S=rvicic, asi como = e

&1  lugay de residenciz habitual al términe de la  afect
dispussta.

oo

ARTICULD 288~

ia Administracicén Frovingial ontrzgard = los
agentes comprendidos =0 e; Agrupamisnto dg
Servicio v viantenimisnte la ropa de rabajo para el
cumplimiento ge =us funcionesEs, en las upartunluad~5 ¥
congiciones gue ella detsrmine.
CAFITULD X - EXTENSION DE L& JOARNSDS,
ARTICULD F92~- La jornads zoman pera los  tramos operativeos
tendra u%a duracidn de siete (7! horas y  =e
cumplird de lunes a vigrnss. Para los tiamos de csﬁduczééﬂ, is
prestacisén 3% podré incrzmenvar scbre la jornads comdn, hRasia
zlcanzar un maximo  de :uarenta £40) hpras  zemanales.  Las
medalidsdes de 1a prestacidn horaria serdn fijadas por el

-l
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Administrader Provincial.

CAPITULD XI - REGIMEN DE

CIONES:

ARTICULD ic02— Los
derecho a3

agentes

LICENCIAZ, FRANBUICIAS Y JUSTIFICA-

las

Comprencidos
licencias,

franguicias determinadas en el pressnte régimen.

AUTORIZACICNES.

ARTICULD 1¢i12- Salvo

2n lIa A.P.I.
Justificaciongs ¥

tendran

en los supuszios previstos especialmente,

el responsable irecto de 1a AFI o Sid
reemplazante wnatural, estd autorizado oara otorgar licencias,
justificaciones vy franguicias. E1 Administrador Provincial
tendra Tacultad para otorgar licencias, justificaciomss ¥

frarguicias, en los cascs no

SECCION 1.

EXAMEN DE AFTITUD PSICOFIST

AFTITUD FSICOFISICA

asignar.

ARTICULD 1022~ Se considera aptitud

CA

ARTICULD 1032- Corresponde al Bervi
FHegdiros la certificzcid
Sebe reamitir copia:
2} Al Departamsnto de Rerurscos

Frevistos por el pressnts régimen.

psiccfisica para =1 ingreso
suficiente para desemgelSar el Cargo asignado o a

Feronocinisntos

a
nod2 zptitud psicofisica,

Humanos de l1a
agents.

JFORTUNIDAD DEL EXAMEN v Roop MSAEILIDAD,
= aptitud osicofisica debes realizarse
designacidén provisionzl o gentro  oe
teriores 2 £=ts, =s Tesponsabilidag
i las sxasen2s queé se 1g indigue
Al Administrador le Comoets:
&) maguariv la rezlizacidn = =SNATSN.
B} Soiicitar 1a revocaczidn d= iz tesignacicn si el agents
NS cumgle =)l evdmen o rosuiis inapte.
vratandoss 88 emzleados designsdoes, los deberes esztable-
d ies incizos anteriorsz s sxtisnden al édres de
= 02 Rumanos, & cusl fizems due pensr gn oconscimisanto
de iz suserioridad iss irrejuleridades gue comprushe =
o
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e incorporar la certificacidn en el legajo respectiveo.

51 1z Junta FMédica no se expidiera dentro del plazo ce un
2o de sulicitado el exdmen de aptitud, se considerara al
sgente =apte absoluto, a les =Tecitos dz 1a relacion de
emplen.

El 1ntumpl1m19nto de lo prescripto en =ste articulo sera
considerado falta grave.

TRASFASO DE ORGANISMO.

ARTICULO 10S2- Los agentes gue ingresen comc CONSECUENCia del
traspaso de un  organismo  pablice o empresa
privada y no posean carpesta médica o la tengan incompleta deben
cumplir con lo prescripto en el articulo 1048
La autoridad sanitaria hara constar  las causas
gue puedan irhabilitarlos para el desempero de la funcidn &in
calificar la =zptitud psicofisica.

ARTICULD 1042— Cuando en =1 presente Estatutoc se prevea la
intervencidén de una Junta Médica ella sera la

. integrada por el Ssrvicic de Reconocimientes M&dicos para los
casos similares rontemplades en el Decreto t . 1919/89 o el

% régimen que en el futuro lo sustituya. Seran de aplicacidan,
g también, las previsiones de dicho decreto en materia recursiva
o zomn respecto a le actuado por las referidas Juntas.

§ No obstante las funcicones gua este Estatuto
g - asigra 2! Servicio de Reconccimientos Medicos, el mismo puede
& sar complementads o sustituide por  servicios privados da

crofesionales m&gdicos avurprizados  por a1 Aoministrador
Frovincial.

ARTICULA 1072- Cuardo no se zonstatsn las Causas previsias an
log articulos 1098 y 1102, el agents 52

coneidera apto absoluto.

~ 31 == 1o califica spto rslativo, w0 pusde QLI&Y
de icemcia oo entermedad con  psgos de haber=s, i
indemnizacion por cesantia, ni jubilacidn pov invalidez, ni
devrecho  fundade en la causal expreszda en =21 resultado  ded
SHaAmEN madiso,. 1 =N SUS consecusncias, SSCuUelas o
aoravamisnto.

' Se caiitTica 2pto condiciomal a guiewn padelsE  en
=1 mnmento del axiémesn una aliteracién imhabilitante gue  pusds
rodificarse en un plaTe no supericr a2 ciente  echenia  (180)
dias, coprendigndose BN gste lapso =l periodo ti=

c
convalecencia. .
' La zgente :ingresants smbarszada se califica ap
condicional vy debe someterse a un nuesvo exéman dentre de icos
s=senta (6Q) dias siguientes al vencimiento d=l plazo de ciento
veinte (120 dias contadeos desde =} parto.

13
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respectivas  Juntas Médicas permansntes, gque integran, a esos
vines, el Zervicie de2 Reconccimientos Madicos. ;

Donde no existan Juntss médicas Permanentes, los
gxamenas se practicardn en los hospitales de bass Correspon
dientes al logar de residercia del posiulante los cuales deben
enviar al BServicie de Reconocimientes Midicos las historias
tlinicas, radicgrafias, los protocolos y todo el material de
diagréstico para la furdameniaciin del cases., Sebre la Dasz ds
los  gatos apertados o de los gue requiers, el Eervicic de
Reconocimisnics Médicos emite el dictamen.

ARTICULO 1092- Las causas de inaptitud abseluta, sin parjuicia
da otras afeccicones qua provogquEn ecte

resuitado, son las gue Tiguranm en &l Anexo [ del presente.
ARTICULO 1108- Las a3 de inaptitud relativa,sin perjuicio
a9 afecciones qus provoguen este

resultads, sen las gue figuran on el Pnexs II del presente.

ARTICULD 1119~ Las lirencias médicas =o ctirasn previc dictamen

del Servicic de Reconocimi=ntos Médicos o
intervencidn de ciros protesionales, segun lo prescripto en =17
ariiculo 1068, Para las previstas en las seccicnes 49 y 72  dal
presente Capitule, el agente debe poseer certificade definitivo
de aptitud psicofisica, con excepcidn de 1o dispusste en =i
altimo parvato del articulo 107Z,

Fara las pravistas sn las secciones 42, 32 ¢y 7
de  este Lapituln se Bxpediran, ssgin & a Ta Junt
Medica Permangnt2 de Reconocimisnts de Salud de Santa Fe o1

rip. Estas Juntas también  int : go fdeb
T

Ia}

(1T ]

mizntos dehsn chservar =1

tituyen  con médicos
c=r el caracter o
2  tubarculosis

L]
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i
bt
f
"




Imprenta Oflolkl

Gggd@x 2§%auﬁba

LIl

g

médices especializados oficiales, disponer la internacisn del
zgente en un establecimiente oficial, cuande lo crean necasarico
su meior estucic. Los establecimientos oficisles tienen sl

n

para
feb=r d= examinar e internar a los agentes con eza finalicdad, y
de  informar con pracicsién =21 diagnéstico, ios fundamentos del

mismo y olazos probables de curacién o restablecimienta del
enfermo, aconsejando el tiemps da licencia gue tisne =
otorgarses.

b} La constatacidn de les cascs d= tuberculesis, lspra o
sida se hace por los centros provinciales especificos, los
cuales remitirdn los dictamenes a la Junta correspondisnte.

c} El dictamen de las Juntas se archiva tcon caracter
reservado en e] Servicio de Aeconocimientos Médicos, ] cual
debe ceomunicar &1 Organisao en €1 que presta servicios el
agente, el tiempo de licencia actonssjado v, €0 su  casa, el
grado de incapacidad v evolucion de la enfermedad.

GECCION 3
LICENCIA POR EMFERMEDAD DE CORTA DURACION -
FLAZ0

ARTICULO 1142- En los casocs de enfermedad de corta duracidn gua

impidan al agente prestar servicics normaimernite,
dentro de czda afe calendario, los primeros 35 dias continuos o
clternades =g azuerdan con  goce  integire  de  haberes.  Los
siguisntes 32 Zias contirues o alternados con 21 60% d= Raberes
y los restant in remuneracidni. Si la golenci del agente
el =

reguisre mas de 15 dias continuos, i sclicitar
liceincia por enfermedad de larga duracidn, sin gus Sea
necssario para st Maba2r agotado 1oz dias de licaincia
determinados =2n Bl presents articulo.
PROCEDIMIZNTO.
ARTICULD 1i32= E1 procecimisnio para gestionar 1a licentia del
art:culo antsrior es el siguisnte:
2) Ei la afeccién se produce fuera del lugar de trabzic,
2] agsnfte de=be comunicarlo sl Ares donde presta ssrvicios
ooz la 4z mREcurscs Humanos.
o} 31 i3 afscgidn sz oproducs sn el lugar de trabsio, =21
smpleads comunicara  adornc2 s2 divigird y sl Organismo
genarara 21 corresponcients padide de solicitud de
ticancia medica.
£ Bi el suamen no pusde cumpliyss por  insuficisnte o
grr-iévEs  detorminacidn el domicilic o lupar o= interne—
Tidén por  causa imputable a1 agsnie, l1a licsncia  se
sustiticare & parvir o= la T=cha osl examen,
g3) 531 2! ezamzn no puede cumslirse por Sncontrarse
atissnts =1 emsisadc. el madico io Kara consta y 1=
dziard =n =l domiciliic la citacidn cara gques concusvta =1
servicio g= comirol m2dice para soreditar =1 motivo de la
avzenciz, Dzio apercicimiente dSe no justiTicar la  cauda
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ge la licencis. Dicho S=rvicia deberd  comunicar  tal
circunztancia al respertive ssctor de personal, dentro

del t&rmine de 72 heras.

g) El médicc de servicio. examinard al agznte y le
sntregara la certificacién en el formularic oficial,
haciendo constar, en su caso, =n nameros Yy letras, los
gdias nece2sarics para el rezstablecimiento v la norma
anlicable.

v) £l =zgente gue se sncuenire fusra de la  loczlidad
asiento de su  trabzjo, peroc dentro de la Provincia,
deberd comunicar a la API el dia del comienzo de la
enferazdad, y sclicitar esxamen del médico del servicioc de
centrol medico del lugar dernde se haille.

g) El agente gue s=2 enferme fuera de la Provincia, deberd
comunlicar a la AFI tan pronto sea posible el comienzo de
la enfermedad y sclicitar el examen &l Organismo  Nacio-
fnal, FPreovincial o Municipal, encargado de centrolar la

salud de los empleados pablices.

)  Donde no hubiera control médico oficial podran
aceptarse certificados de médicos particulares pudisendo
requerirse constancia de autoridad provincial, mnacional,
municipal o policial que acredite la presencia del agente
y la irexistencia de médico oficial en e] lugar.

1} &1 eprcegptionalaents se verificara la no concurrencia
del facultativo, el sector de Recursc Humanos deberad
justificar Ios dias de inasistencia que regiztre &1
pedide medico, con la presentacién, por parte del agente,
de una constancia médica especifica y/o los antecedentes
que permitan inferir su zstado de s=iud.

3 La certificacidn mfdica debsrd pressntarse &n ! drea
donde =1 Chats resta servigie, dentro de2 laz 48 horas
de reintegrade 21 agente a sus funciones.

L

[

icencias por enfermzdsd de 1
son ctorgadas o2n los ziguipntes casos:

a) Juendo =1 agent= foniraigs slgunas de2 las enTermedades
arevisvas gn 2l articulo 1192 de! pressnts,

5} Cuando razans2s de profilauis y seguridag aconsejsn su
aisjamients = avsncidn a2 la natuirzleza de 12z snfermedad.

-

finrny
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tn tnda carrera adeinistrativa el agente no
podird supsrar por este concepto un tutal de cingo afos con goce
ge haberes.

Yaencide el plazo de dos afos vy po pudizndose
producir la incorporacicn del agente, o habiéndose scumulade el
tntal de cinco anos. Oeb2 disponerse la cesantia del zpplaado,
salvo gue pueda ser ublcado en tarsas acordes a su  aptitud
psicefisica, lo qu= 32 hard mediante resclucidn  fundada del
fAdministrador Frovincial.

El1 psgo da la licencia por enfermedad debe
comtinuarse, Si mediara dictzmen de Junta Especial, kasta qgue
ge disponoa  la cesantia para jubilarigén por 1imvalidez o su
reuhicacién en tarszs acordes.

MODO DE CONCED=RLAS.

ARTICULD 1i88- Estas licencias e otorgan pov  periodes no
superiores a noventa dias por cada wez, sexcepto
las fundadas on causas siguiatricas, gque se cencedsn por lapsos
de hasta 30 dias.
Para cada periodo posterior se  redquisre  nueve
dictamen.

PAUTAS.

ARTICULD 11i92- Son motivo para concedsr estas licencias:

Imprenta Ofizial

des infeccicsas crénicas gus, ademas de
T j 3

lepra, tracoma, sida, stc.?,
ar *otalmsnte para el zIrabaje sesn
2= =n un detzrminado pericde de evolucidn {1

coniagios ues
sn pzricde primavio o s2Cuncario, paludismc agudo, =tc.).
Gus =in ser contaoiosas, incapacitan al gqus ia padezcs
Curante un lavgo  pevicde  {bruc2icsis, ieihmaniaosis,
aSzssos oe puimdn, mal de Chagas, =tc.l.

L3 Ewfermsdedss infeccioszas =gudas, en las  cusiss =l
sianpo g liceEncia s= ajustara a izs siguisntzs
carectRristizase

Qs ziends =2l cicle mernor de le estipulado =n corEa
duracidn roouisra una Convalecencis prolongads.

gus  nsbiends umplide gl cicis normal y w pericdo o8
cormvaiscentis, se presente una complicacidn.

- Enformsdedas degenerafivas, involufivas o avoliutlvas,
amudas o crémicas  de= loz Srgsnos  de A funcidn que
inCagpaClisen al agent= iemporariamaEnce, o pueds
incaspacifarlc sn forms devinifiva =i en pleno episcoic de
sgrovacidn NG 32 SOMELE & rEnost O tratamignts necesaric
tzmfammadad dz  ila sangrs de evoluciéen grava, vlcera
gestro—intestinal complicada, litiasis invactade,
gianetes Zomplicadsa, et ermadades carciavasculares
ge=rampensadaz, nsircopatias, eic.).

4 Spiermedagzs prograsives o blastomatosas ge  Tipo
m=iigne o invasor o d= tipz bsnigno  cuando por SU
lomalizacidn  oaisrainen  Graves  Yasiovnes CYG&aNizos
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1*_ funcionales, que reduieran tratamizntos ouirdrgicos o -_T
radiopterapéutices prolongados.
=) Traumatisme o sacuslas cualguiera fuere la forma y 21
agante del traums, si poy sLS consecusncias,
caracteristicas, evolucidén o localizaciédn reguieran mas
de 20 diss para si curacicn.

13 Enfarmedades neurclégicas o de  indele prodanico
{accidentes cerebrovasculares, afecciones degensrativas,
=tc, ).

g) Enfermedades de los sentidos cronicas © agudas ©
invalidantes {desprendimientec de yetina, com visilén
bulto, glaucomzs, atrofia de pupilas, vértigo de menlere,
amaurcsis progresiva, etoc.).
h) Intervenciones gquiordrgicas, aungue fusran simple  gque
requieran por cualgquier circunstancia ajena a la voluntzad
de la gentz, una prolongada permansncia en cama, antes o©
después del acto cperatorie, tede elle cen dictamen ge la
Junta Magdica sehbre bass  del protecolo pperativo
correspondiente o cualguier otra investigacizn que
deseare realizar.
i) Intoxicariones crénicas o agudas anddgenas o Exegenas
gue determinen incapacidad o reguieran proloengada
asiztencia o alslamiento para su curacidén.
j} Enfermedades siguidtricas: Para 1a realizacién de los
estudias pnecesarios, =1 Servicie de | Reconocimientos
Midicos o les ectablecimientos coficiales especialirzades
pueden disponer la internacidén del agente.
k) Los siguientes trasterncs de embarazo gue a
. continuacisn se getallen, deben ser considerados de  alte
rissgos
N 1 - El antecedentes de dos o mas abortos sspontanecs
pourridos BN emoarazos anteriocres.
P - Lz presencia de anomalias en los érganes geniia—
les de 1z enbarazada como: cuello  incompetsnts,
malfor: da=l o, Gitero bilosular o hicor-
nec, uwiero con presencia de un mioma o2 cigrtas
dimensionzs, Zifolegia de cuelle de aters positliva,
tumor de ovarlo CoE te
3 - Magfra R4 {-) zonsibilizada o incompatibilidad

Imprenta Ofislal
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’ " 4 - Terxemia eclampifigena en cualguiera de  sus

materna crénica presxistante.
reral maternar glomerulnerritis,
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- Lesiones o enfermedadas gque deformen 1
teza o miembros infericres. Desnutricidn. Retardo de
cracimisnto y mental.
14 -~ Enfermedades tromboembdélicas de las venas de  la
madre.
15 - Toca cira patolegia gues a juicio de la Junta
Madica s2a invalidante sobra el embarazo por  un
lapzp mayor ge 30 dias.

L m

4
i

2]

13 Toda otra afeccisn gue preduzca a juicie de la Junta
Médica incapacidad tetal para sl trabaje en forma
transitoria o supoinga peligro para t=rceros. La

sresuncién suficientemente fundada de 13 axistencia de
una enfermedad contagincsa de larga duracidn justifica el
ptorcamiente inmediato de la licencia hazsta tanto se
cbtenga el diagnéstico respectivo. '

FROCEDIMICNTO

ARTICULD 1209- El preocedimiento para obtener la licencia es el

siguiente:
Producida la afeccidn, =21 agente debe comunicarls al

irea donde presta servicics, demtro de las dos prims—
yas horas de su heorarico habitu=al de - laber. El
servicic de personal deberd presentar el formuiaric de

—

solicitud de exdmen de Junta Médica, dentro de las 72
horss desde que comenzd a faltar el agente.

1) Si 2] agente est& internado, s2 deberi indicar dencmi-
nacisn vy domictlio del sanatoriec u hosgpital vy 1a sala,

habitacisn y vamerc de cama. Cdandoe no  Sxista coinci

demciz =ntrs =1 informe de esics sltimes fres datos vy
log rzoistroz del establecimisnte, =21 mddico doba
averiguarlos,

& 5% =1 sxamen no pusds cumplirse per  insuTiciente o
srrédnsa dsiorminacidén del  establescimiente, por causza
imputable =1 sgente, iz licencia 5T justifica a partin o=
la fachsz g Byamen. '
4} 23 21 agente sz sncusnira Tuars de ls inzslidad
asignty de =zu  ivabajo. pere denire de la provincia,
daberd informaric a su lugar de frabajo dentro gel dia en
gue camienza s faltar, soiiciiando =1 examen de 1a Junta
Médicz rosgaciiva, ls zual remitird 2l disgnéstico v is
dozumental pertinents: a2l Sevvicio de Raconocimienta
Madice. Em —asc de no =xistir Junia Médica =n el lugar an
gua s= encusntra el agswie, debera procederss & acuerdo
= 1o establecido =n el articulo 1152 incizos h) 2 1).
2151 =1 agenie se sncusnira Tusra de la Provinociz, deoe
cominicer & im &.P.1. %tan prornite como ssa  oesiblig el
comience de 1z cfermedad vy requarir =1 @xamen al Organis—
mo Mzzipnal, Frovimcial o Municipal sncargadeo dzi conirel
de 1z salud 4a lze saplzados publicos, soliciténdole s
romizidn del fiagnisil y la documsnial periinante  al
Serviric do Tootrel fe .

Eil Dopds  no mubisce  contrel médico oficial  podran
sceptarss zsriiTizados o2 medicos paxrticularss, podiendo

[
LI
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reguarirse conssancia de auvboridad Nacional, Provincial,
Municipal o Policial gue acradits la presencia del agents
y la imexistencia de médice oficial en 21 lugar.

CONTROL DE TRATAMIENTO

ARTICULD 1218- El Servicio de Control Médico, =in perjuicic d=

lo establecide =n 21 segundeo parrafo del articu-
lp  10£&2, tiens 2] control del cumplimiento del trasamientao
medico prescripio. La inobservancia de dicho tratamiente puesde
dar lugar a !a suspensién de la licencia.

ENFERMEDAD EN EL EXTRANJERD.

ARTICULD i222- E1 Administrador Provincial resuslve =

ctorgamiento de licencia cuando 21  agente
saferma  en =1 eutranjierc. La existencia de la enfermedad debe
demosirarse fehacientemente. El empleado tiene gque comunicarla
por 21 primer medioc & su alcance. '

Ui
N e

ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

ARTICULD 1238~ 8= concede hasta un maximo de 390 dize hikilss de

licencia, conttinucs o  alternadas por 2RA0
calendaric con goce de naberes, para la atencisn de familizr
enfermo  del zgente, que indispensablemente debe consagrarce a

it

ia atencidn perscnal de miembros de su grupe familiar o
guienss e=st: obligado a prestar esisﬁencia, cuands ichas
personas padecen de una esnfermedad gue les impidan wvalers por

um
il

&=, 0 Osban guardar reposo, Justlfzcaﬁdﬁ la asistenci
nte. Incluvesse en 2ste articulo a ies concubinos.

Fara otorgar esta licencia, se =fectuard =1
fmismo procedimiento que para obtener licencia gpor enfermedad de
o va o lavga duracién, segun corresponda. Esta licencia  podra
zor ampliada hasta un aho sin goce de haberss,

Mo oostants, podrid obtorgarse con gocs e
nde mediarzs  dn estudia socio-ptondnico de  los
2 —Tevaria de Estado de Promocidn
do al realizado por la  autoridad
dad imprescindible del agentz da
nferma. }

, asimisme, "Tamiliar enfarmo
discapacitado a cargo 1 ag=ntia va 3zZa Dor causa ¢
o sobreviviente. La discapacidad serd dictaminaga vy cer

da por 21 Bervicic de Reconocimisntos Médizeos, =1
uara trimestralments y dictaminavid al raspecic de Ia mar

braudm1enuo y, i corresponde, la continuacidn de dicha
Comprosada 1s incapacidad, en los primercs tres s8cs
vida del menor, se concederd 2 pedido del inteyesade v por
w22 en la carvers adepinistirative, hasta 2] mé&xims des un
&80 continuve o discontinuc con gocs de suslde, para proosder =
le veeducacién, cuwrasidn rezupsrsioria o estimulacidn  ftemprana
del menor discepacitado.
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LICENCIAS POR ACCIDENTES
ENFERMEDADES DE TRARAIC
COMNCERTO

ARTICULD 1269- Sa concsiderard accidentes de trabajo al  ocurrido

durantsz 1 tiempo de la prestacidn de servicic,
va s2a por =zl hecho o =n ccasidén del trabajeo, ya por caso
fortuito o fuerza mavor inherente al misme; también el ccwrido
en =] trayecto entre 2! demicilio del agente o 1 lugar de
trabaljn © viceversa, sismpre que el vecovrrido no haya sido
interrumpido o alterade en interés del agente. ’

Deberan tener igual fratamientoe los miembros  de
Comiciones Diresctivas, Cuerpos de Delsgades, reconccidos  ante
gl Ministeric de Trabajo como tales, gue en cumplimiento de sus
funciones sufrisran un accidente.

. Susletoriamsnte se aplicard la Ley N2 9488 y sus

moedificatorias

Se comsiderara entfermedad de trabzsic la gue sea
efecto principzal de la tarea vealizada por el agente.

PLAZD.
sccidente o enfermzdad de frabsjo, =1

e g
empieador tizne derecheo hasta dos afivs de licsn-
Cia con goce de habdsres.
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ARTICULD 125

DEMUNCIA.

iliares deberan denunciar =1
. res aongd=2 presia servicics ©
‘srursns Humanos, tan prenito ssa sosibla dentro d= las 6B

m
noras de 1o acurrido.

Pusde scogerse 2 las DrEsSCripolionss rzlavivas a
enfermedades orofesionzles guisn lo solicits denbtyo ds los seis
mes2s 92 inicliada is 1iC2ncCia resp2ctiva.

Paszzde estos lapsas el agente no tisne doracho a
reclamar =l =ncuadre pravistio =n esta seccidn.

ARTICULE 127%- Ocwivioo un acoidente de trakaic,
niciar un procedimiente de invss
soiicitard dictamen mécico 3] Servicis de R

oll
Madicos.

Hzsta tanto se vesuslva =1 cardctsr ianorzl del
ecfidﬂnte, las ligencias s= imitaran £ enfzsrmedades
inculpak

sobre 1a caliTicacian del

dor Savincial v s notivica =l
Area pgonde presia sevvicio =i
Humanos d= 1z AFI, al Servicie de
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reconocimientos Médicos vy a la Direccidn General de Recursos
Humancs de la Provincia.

FROCEDIMIENTO.

ARTICULG 12892- Para obtener escsta licencia debe cumplirse el
precedimiento previsto en el articulc 1202 del
presents Estatuto.

DICTAMEN MEDICO.

ARTICULO 1292- El dictamen médico expresard gl tiempo probable

en que el agente no podra prestar servicios vy
establecera el agrado de incapacidad, de conformidad con  la
tabla de valoracién de disminucién de capacidad laborativa,
conforme a la reglamentacién de la Ley Naciocnal N2 3688 y sus
modificatorias.

El dictamen indicard, asimisme, que tipe de
tareas resultan imposibles o inapropiadas y el tiempe que
durara esa situacién, de acuerde con la capacidad laborativa
residual. r-'ﬁ atencidn a ésta debe ubicarse el agente en funcio-—
nes acorde cen su aptitud psicofisica.

. 51 el agente no pusde reintegrarse en sus
tar=as habituales o no pusde ser ubicado en tareas diferentes y
ta incapacidad fuera permanente, o ha transcurvide el plaze de
licencia previsto en el articulo 1232 del prEsente. sera dejago
— cesante por falta de aptitud.

Imprenta Ofiaial

ARTICULO 1308- En los casos an que haya gue dictaminar sobr= la

incapacidad fisica total y permanente o parcial

y permanents del personal. tomardn intervencidn las Juntas =

uz hace refersncis =1 articulo 106_, las gQue se expedivin

dentro de les cientes ochenta (1BQ)Y dias, a través del Zervicico
de Reconocimientos Medices.

SECTION 7

LICENCIA POR MA WIDAD

ARTICULO 1312- Cevresponde opiorgar a la agente las siguientes

licenciacs:
aj LICENCIA PRE-PGRTO.

La gue debera toemar la apente con una anitelacidn no mayeor
de 45 dizs &l indicade como fecha probablie de paric.

b) LICENZIS FOR MATERNIDAD,
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al} Solicitada
oficial correspondiente.

b} Para cbtener' la licencia FRE-PARTD, debera

edimisnto para obtens=r
ient

ante 21 Jefe inmediato sn =21

estas lizencias =5

formulario

presentarse

en el Servicio de Reconocimientos HMédicos con  documento
de identidad y com la ocrden de revisacldédn extendida por
la AFI, a fin de que aguel certifique las cirvcunstancias rela-
tivas al embarazo, a los sfectos de la iniciaciszn de la licen—
cia.
c) Para cbtenar la licencia por maternidad, adiuntar a la
solicitud presentada anteriormente testimonio del
nacimientc.
LIMITACION. .
ARTICULD 1332- Cuande el parte se produzca sin nime vivo, la

. licencia
del parvto.

se prolonga sélo por 15

gias despues

8i durante la licencia por maternidad se produce

el fallecimiento pos

tiempo

articulo 13218, gue no pusde sar

HNICH SUPERVIVENCIA,

AnTICULO 134%- 21 del parto
== apiica 1o gl

unice. '

ACREDITACION,

Civil. Ern casno los articulo
el Tallacimiente msdiznte ia ¢
SECCION 8,

EICENCIA POR BDARDS

JUDICIAL Dz M=NORZS.

ARTICULO 1362- Corv=spondsrad
que 5= leg ha

de msnorses, Conc

cargo de

[
=
Il

51 = noer o lo
a corvesponderd

o
cumolan S22

o i

mEnny 25

%

poesterior del o de les
proionga hasta 12 dias despuss del GI1f€imo deceso o por

o

o oan
)

stovygar la
atnrgadn la i:encéa o guarda
también

menNores
prgar =sta
edead.

niffic/s, aguella se

=1 manor

gue restard pare completar la licencia prevista &n el

inferior a & dias.

= aoObrevive un sbio T«
1 alumbramiento

arredita anie FECUTB0E  NUGANOS
la certificacian del Razgiztro
1Z38 v 1342 == acredita tambien
tificacicn respectiva,

meses  de
gus 1 ¢
fglx] _Dtlﬁ'i_ E

tienen mEnos
lj.l._l:,‘r [ 1-1, a}
Nz obstante 2s

mn o
[ s
{1 T (TR 0Y
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infericr a 50 dias corridos desde su otorgamiente.
B} Cuande €l o los menores ssan mayores de 3 meses o
res de 7 ancs de edad, se conceder&n 460 dias corridos
cen goce de naberes a partir del dia habil siguiente al
de haberse dispuesto la tenencia o guarda judicial.
€) LClando el o lovs menores tengan entre 7 v 12 afos  de
edad, el plaztc de esta licencia deberd acordarse de
acuerdo a lo resuelto por =21 Juer de Menores, teniando en
cuenta la adaptacidn del nife al ndclesz familiar donde se

? ) inseria gues no sxceda los &0 dias corvidos.

' En case de otorgarse la tenencia o guarda
judicial a matrimonics o parejas {concubinos} en que amhos  so0m
agentes de la API, esta licencia se colorgard Gnicamente a  uno
de ellos.

SECCION 9
LICENCIA ANUAL CRDINARIA
PLAZO
g ARTICULG 1372- La licencia para descanso anual se determina  de
6 cenformidad con la antiguedad gue registre el
g egente al 31 de diciembre del afo sl gue corvesponda ctorgara.
g Se computa por diass h&biles de acuerdo a la siquisnte estalas
B -
g al Hasts 2 arfes de antiguedad: 1D diss hidbilss
b)Y Hazta 10 zfos de antiguedad: 20 dizs hibiles
Hasta 13 afos de antiguadad: 25 diaz hihiles
Hagts 20 afes g2 antigusdads: 27 dias habiles
=) Mas de E0 afios d=2 antiguedad: 20 dias hibiles
Para establscer la antigusdad ss  tomarid  en
cuensa el fiempo trabajade en velacidn de dependsncia =n la
Administrazidn Nacional, Provincial, HMunicipal vy en ia
actividad privads, cuanfo Sste acredite msediants Certificacidn
de la Cazja os Previsidn gue zorvesponds.

ARTICULG 138%- L& licencia anusl rfon gooe integrs de  habsres
; debs  acordarss dentvre del pericde  comprendido
antra =1 18 diciembrsz del afio gque corvesponda v el 31 g=

ARTICULD 1398~ fnusiments se confecciznnard un o
= 1

c.az=, 2! cual se comunicard al p i 1
gk primera  zemzna d2 diciembrz. Les aogsniss ous dessen obisnerls
ﬁ%&/ﬁ““§31 uns fecha dstsrminada tienen gue pediria por =sscritoc antes
/%ff- délﬁii d= noviembre,
F" Wb

-
b

it
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. Fara oicrgarla debsrd tener en cuenta las
necesidadss del servicio. Esss licencias seiréan otorgadas por e
Administrador Frevipclal o Fegilonal, segan corresponda

ARTICUL D :1408- No pusde iniciarse 13 licgncia inzluwida en el

plan arnual sin pravic ctorgamiento. No  obstante
51 ila vespectiva sclicitud no e=s deregada con cince (S)  de
antelacidn al inicio de la licenria, lz misma s considerara
taécitamente aprobada.

FOSTERGACION E INTERRUFCION.

ARTICULD 1412- t& licencia anual puede postergarze o interrum—
pirse por las siguientes causas: '
2) Después de habersze aprobado 8l plan de licencia
corrzspondiente, sclo podra producirse la gostergacidn o
interrupcisn de la licencia ya acordada a solicitud del
agente. o por razongs de servicio debidamentz fundadas, en
este Gltimo caso hasta noventa (20) dias por la autoridad
gue la concedis vy por un plazo mavor danicamenta por  la
sutomidad mdnima del ente autérguico,
b} Por enfermedad de zgente, y por 2l  lapso gue dure
ezta, La interrupcidn cess en forma automdbtica con 2l
— alte madica.

Imprenta Of131al

La lizencia anual se pisrde 23 =l zgente nwo  la

utiliza dentro del plazo gus correspendz, salvo
gosTargacisn, indsrrupcisan o fraccionsmientao, dabidamenie
svalados con ia decumentacidn raspectivae,. Para ous proceda 1a
pardida g la licencis amwal debs mediar incumpliimisnta de  ia
intimacion previa gque Tids el glazo pava iniciar iz misma.
COMPUTE.
ARTICULD 143%- A8 los =f=cios de la oressntz ssccidn, s&  Compu—

tTaran comt wrabajados los dias en gus el agente
goze dz lizencissz, justitTicacionze y franguicias zcordadas  con
gote d2 naberes por 2Ete régimen. Cusndo iz orastacids nio
totalice 21 afic czlsmgaric, la licenciz sSo2rid oproporcicnal 2 los
meses rabajados, considerands comt mzz compietc iz fraccidn
mavDr d=2 1% dias.
CESE £M EL EMFLEC. '

ARTICWG 1443- E]  agenie= tisne derechos a2l goce o= ia  licencia
= -

EHIFEW que groporcionalmants 1 Crresgonde,
—uangdn wvava & —esar en =! amoleo,
El arss g2 Pevsonal debe adoptar 103 recaudos  a
icEnoia 2 utilice antzs szl cesz. Caso conmitvrea—
£ diss dg li1c@no:a no gozsds, Csiculdndose  do
GNETACien VIgENTE a =52 momento.
n 2l suppestd de Tellecimlsnic, ios  heredsros




Imprenta Qfialal

@%am}na}z ,a/e @%n{a e%
Fder Efecuiiva

tienen derecho 2 percibir el pago de las licencias no tomadas.
Fxceptdasse de lo dispuesto en 2ste articule, los

os en que sl agente gozd en forma inmediata antericr al
sg, de un pericdo de licencia medica supericr a 180 dias.

SEECION 10,

LICENCIA EXTRADRDINARIAS.
EARBOS POLITICOS.

GRTICULO 1458- Cuandoe el zgentz e5 designade para  desempeiar

cargos de representacisn politica en 21 orden
Macional, FProvincial, Municipal, o o5 eslegido miembre de los
poderes Ejscutivo o Legislative de la Nacidn o de las Frovinclas
o Municipios, a su pedido se le debe conceder  licencia  gin
percepcidn de haberes mientras dure su furncidén. Esta  licencis
la dispene 2l Administrador Provincial.

El acgente debe reintegrarse dentvo de los diesz
dias habiles inmadiates pesteriores a la finalizacién del
mandato o representacidn.

Asimismo, se otorgaird llcencis a los candidatos
politices de listas oficialiradas, por =1 términe de 30 dias
corridos anteriores al acto electoral. Esta licencia sera  con
goce de haberes.

LICENCIA GREMIAL,

nde el agentes fusrs zlesgido o designado  pars
=mp=har  cargos sn las Lomisiones Directivas
o dz Trabajadores con personsriz  gremisl,
1z Ley Naciopnzal respzctiva, o designsdos on
S&sta en comisiones orsagtas por Bl Fodsr
gerecho a licencia zon gooes de  haberes  por
durs =1 mandats, zlzsnzende =2sts bznzticziz a
{2} ac=ntas. El namero gus snceda al  incicados
por las ceusas indizsdes- 2 Iz licenmzia agud
£ila serd sin goce de mabsres. En todo los
z2ya otorgads por 21 Admlnistrador Frovine
transjadorss oug =€ gessmpafian SomD
sonzal, miembroz .ds comicionss inaternss o BN
Tivos gimilares, Tangran derszheo al
misos =in OESM=GrD 0= Su FemUNSTaIion, pars
reizcionadas con ios dersches  individazisz

== dsl s=ctor, tods wvwsz gu=s dichas gasvioneEs
Tenacianiensni=s m=ci = CErTiITIiCcAaC1On

TRAKZITORIAZ,

Provinoialss

de nsbaras
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zquellos,

sine median rafones gua impidan concederlas, deblende

reintegrarse dgentro da jos 10 diss habkiles inmadl atos pn:te11ﬁ—
res = 1a firmalizacion del mancato o representacian.

MATRIMONIO.

ARTICULD

148e— Por matrimonip del agsnte =€ ptorgan 10 dias

hihiles de licencia con goce de habsres a partir

de la fecha de celebracisn. Ne obstants, a pedido del agente
puede iniclarse hasta con 5 dias de antelacion a esa fecha,

debiendo

sustificar posteriormente el nedido con presentacidn

del acta respectiva.

RATONES PARTICULARES 0 FARA ACOMFARAR AL CONYUGE.

ARTICULD 1492~ &) Los agentes de la API com Mo MENOS de dos (2)

atos de antiguzdad tendran derecho a sclicitar
hasta tres (3) afcs de licencia sin gore de
maberes on  toda su  carrera  agminisirativa,
cuando invogque TaZoNes particularas. 5u pitorga-
miento no podré sxceder de un ano en cada opor—
tunidad, debiende mediar un lapso de  igual
duracidn para un nusve pedide de licencia de
ssta naturaleza.

B Ge acordard sl agente ! a
sueldn  cuando su cényuge fusra d
cumplir misién ofizial en =
ien (100) ki

nais, a4 mas ds C lémetros del asiento

~ghitual de su terea. Diche licencis S€ otorgara

por el término que Comenida la misisn, Sigapve

U2 t2nga uns Suration pravista o orevisible o2

mic 0= =ssenta (60) dias corvidos.

Eil agente 2n uso g= licencia simy goce o2 hakerzs
podrd reinv=grarse amtes de venzimiento del plazro agoi-gado.  EN
szt coen doherd solicitarlo por 2Scriic a su Jefe inm=cizte,
guisn & tedicard =1 diz gue debs tomay musvaAmSntE posesidn  de
SuU Zargoe.

, Esias licencias Ser A otorgacas sov =1
pdministrador Prowincizl pudﬂengm daﬂegarse cuandn meEdiaven
razomes o2 servicio =n 21 SyDu=s del incize a) o cuandoc 1a
misiam a2 que rvafiers . el iﬁ::za 5) oSea en €1 pEis. Sl
storoamiente o Jen2gatoTia S@ hari mediznte resclucidén Tundaca.
ARTICULD 1502 Dantre d=l &fe ralendario v a Fiw gz prepavrsry Y

~=ndir swamsnss, s jusiificard Con gosE intacro
Ha haber=zs vzinticcho (28) ciacs Je imazzistencia  al  peTsonal
gus cursz =Etudlos B0 ==tablecimientos oficiales o incoyporades
{nacionales, provinciales ¢ municipalessh, dz snssefanza
gzcundariz, medla, azpacial o univarsitaria o &n universidads
srivadas Ldea bor  eutoiridad nacional, pravincial o

—oncEsidn sora otorgada £71 TSNNOS oerindrs
270 ﬂinguﬁn de elips podra ser Supevisy A
:2z, cebiendn colincidis 1z aitimz de elias
msin, salvn poster gacién del mismo. B 882

11l
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£a20, 81 n0 =g huclera heche use del totzl de los  veintipche
dias previstes, s2 podra ampiiar 21 periode en la medida
estrictamente necesaria y hasts 21 limite maximo de este bene-
Ticie.

Acemis, cuando =1 irabajedor, acredite su conci-
cisdn  de estudiante en estaklecimientos de ios sefalados prece-
dentemente vy tenga necesidad d= asistir a los mismos en  horas
g2 servicio, podré, a su solicitud, asigndrseles un horario
espozclal de frabajeo sin reduccidén de la jornada, siempre gue a
juicie de la Superipridad elle fuera cempatible con las exigen~
cias del servizic que presta =l agsnte.

El goce de 1oz beneficios descriptos e=3t4
subordinado, en fodos los Casos, a la pressntacidn de las
correspondisntes constancias extendidas por  1a antoridad
sducacional respectiva, gue acrzditen la circunstancias
ihvocadas.

-

CURE0 DE CAPACITACICON.
ARTICUD 1512- Cuspdo & agenie asista a cursos, organirados
per la API o por la Provincia gue  tencan por

én para sus funcicnes y deba rendir exdme-

IS trabajo especial come requisito  final
g 30 pedido deberd otorgarssle c©

haberes un dia o3 licencis por cada 10 hovas de duraci
Furse v hasts um maxime d= 2 cias hébileg, corvidos o alferna-

igusl Tvarguicia fisnen los asistentes z  curses
9ictados por sntidases publicas o privadas gue sean declaragos
e inisréds para la AFI.

Ls csUsa dsl pedido so Semcstrars mediaris
cervificacidn eon iz cual ze NE0A tonstar gus el empleade  se
2ncuentra =n condicionss de rendir evamen o preszntar la tesis
o £1 Ifrabsic.

Mrrmmemooe,
CONERIS0E.

ARTICUED 1523 | povr afic calendario hasta gdisz

corridos o altsrnados Es

lic=sncia TCTCUrTiv & congrssos,
Jornadaz ia funciones dal  zgente,
dehiendo cornt la cervivicacisn
respectis

ARTICULD 1332- Fodrd olorgarss  licsrn—ia con goc2  de habsres
P&TA YEALIZAT sstudine o investigacionss cienti-
vecnices o tulturazizs en o2l pais o oen el axtraniers,
ReT RUE Naturalaza resulten de intsrss para =l anisz—
=i Casc ous y 22tudios se rzalicsn en =21 pas Soio
s 2T antia cuands, por  razones  debi ST E
r=2lizaziin de los mizmes zroe inCompat s 10838

GSE=moEMo i zarzo,
rara =l ctorgamisnio de ssta  licencia  debhors
iz materis, Son Sicizmen faverablo dz alguno ds=
irternacionales da 1z cuslies forme  parte
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musstra pais U orgenismos sspecificos de Estado Nacicnsl o
Provincizl.,

' La duragidn de esta licencia ne gpodréa sxtendervse
por mas d= dos {B) afos. E1 agsnte a quien se congsda estes
beneficic gusdara obligadeo a permanecer =n =U Cargoc  por  un
periodo igual al doble del lapso acorgade, cuando ssie  zupere
ies tres (3) meses. Asimisme al t&rmino de la licencia zcordada
debard presentar — ante la autoridad superior del organiesmo— un
trabajo velative & lss investigaciones o estudios realizades vy
cictar um curso de cagacifacidn, con destinc al persocnal de la
ARI, gue versard stbire dichas investigaciomnes o estudios,

En caso o= gue el agente voluntariamente pase a
desempefarse 2n oiro organismo sin que medisz  interropoién de
servicics, la obligacidn de permanecer esn el cargo seri
cumplida en =21 Gitimo solamentz =i lps- estudics realizadeos
fueran de aplicaciin =n la funcidn gue se le asigne en =1 nueve
destine. Casc contraric, deberd demorarss 2] traslado hasta =1
cumplimiento del plazo sefalado =n el tercer parrafo de este
articulo. o _

~ara tener dereche a esta licencia, debera
contar con una antigoedad ininterrumpida de tres (3) afos en ia
API. en el pericode inmediato antericr a la fecha en aues formule
el pedidc respectivo.

ACTIVIDADES DEFPORTIVAS.
ARTICULD 1568~ La= licencias pov actividades deportivas no

rentadas s ptorgsn de conformidac s las
a Legislacian :

plescos 2 pianta peErmaneEnts: on ss2is

de antigiedad como minimo, g deban

io Militar ebligatorio., fisnen d oho -3

oY de sus haberss, durante =@ tisampo gus

Falis =ra ¥ hasta disz {10) diaz corridos

soSTeriorss & la TISErvaran su pusstoc por irZivnsas (30)

Jias carricos plaze arntericr sin goce de mabaires.

Lzs =piizitudes ntarse con un comprobante de ingresc

v, al Igrmino Encia, presantar sl cerviftizzde  de
baja r=specztiive.

g2 computsn para 23%a antiguedad los  =zervicinos
prestados por 21 acente adn en ragimenss sin gstabilidad.

LDs ik con  manes de ssis messe de
antiousdad tiensn 1 AZia sin gocs de nabores.

51 1 2nto Jd= 2sta licencia,
el agsnte nio hubi lidad, &gquells gueda
supegitads 2 su ¢ 1 permanatite.

E arestar
gxcluics el
durante =i
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tiempe gue dwe su incorporacién y hasta diez (I9)  dias
cerridos postaviores a la baja, y conservard su pueste  por
Ireinta (30) dias corrides, sin goce de sueldos vencido el plarc
anterior. Adem&s del susldo correspondiente al grado ailitar
que posex pearcibird d2 l1a AFI la diferencia s1 la retribucidn
del cargo civil es mayocr. A {2}l =2fecte, en la oportunidad de su
ingreso a las Fuerzas Armadas, juntamentse con =Su  pecideo de
licencia y certificade de alta, acompafard un comprobante
expedido por autoridad competente en el gue conste 21 total de

' la remuneracidén gue por tedo concepto perciba en el cargo
militar. Toda modificacidn que essa remuneracidn sufra en el
transcurse de su incorporacidn, debe comunicarse de inmediato,
resultando responsable el Avea de Administracién de recabar
oportunamente la informacién respectiva.

LICEMEIA FPOR ATENCION PATERNA.

ARTICW O 1872- En caso de fzllecimiento de la cdnyuge o concubi-
na  de un agente gue ftengan hiJos mencres de

hasta 12 afes dez =dad, s2 le concederd licencia extrezordinaria

con goce de haberes, por el tiempe que en cada caso se indicad

‘a} 51 el o los hijes fueran menores de 3 meses d=  viday
carrespondersd  hasta gue los cumpla. No obestante, =ste
lirencia ne pedrd ser inferior a sssenta (60) dias
corvidos.

B Si el o« los hijes fueran de hasta & afcs d=2  adad,
correspondaran 30 dias corridos.

€) 51 21 o los hijos fueran de hasta {2 adcs de edad, se

ctorgaran 13 ¢

Lmpremta Oflcial
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odos lps casoz, esta licencia =2 oforgara en
as inasistencias poy dueslo.

ARTICULD 1588~ Las licencizas axiraoydinaries deberan solicitzar—
se con guince {15} diess d= -anticipaciizn como
minim2, ante 2! jefe inmediatoc, con las cortificaciones res—
pECtivaz, EXCEpI0 15% vegisiradas como articule 1SSB, 1562 vy
1642 , gue podrin sclicitsrss con meror antaliacian.
£
JUSTIFICAZION DE INASIEBTENCIA.
GRTICULD 1598- Deben  Jjusiificars= cfon gocs  de  sueldo, las
inasistencias motivasazs por las siguisntes
caussies:
a) Nacimients d= hijo del agante wvardn: =] dias
laboprablzs.
&) Matrimonic d=2I Rijo d=21 agent2: 2 dias laborabiss. Ed
fase gs  gue =1 Satrimbnio s rEallce & una cistancia
mavor de S00 kiidmeivos del lugar de  resideoncias  del
agente, 1z licentia ss=rd de & dias laborables.
) renomEnos pei2crolsgices {femporaliss, inundacionss) vy
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Causas de fusrza MmayoT {incendio, dervumbes)
circunztasncias éstas que deberian ser acreditadas mediante
certifTicacién de autoridad policial o Juzgado de Faz del
lugai.
g) Donacién de sangre: =1 dia en que s2 realice.
g) PRevisacién médica previa incorporacién a las Fuerzas
Armadas para cumplir con el Servicio Militar obligatorio
o por otras razones relacicnadas con el misamo fin,
f} Cuardo 2] agenie deba integrar mesas examinadoras  =n
establecimientc oficiales o incorperados en universidades
privadas reconccidas por 1 Gobierno Nacional, y &n
horarie de trabajo, se le adjudicardn hasta 18 dias
laborablies por anb calendaric. '
g) Mudanzas: dos dias corridos en cada coportunidad con
acreditacién fehaciente dentro de los 20 dias corrides.
n)} Parc de transportes: cuande hubiera paro de transporte
y =1 ag=snte resida a mas de 20 cuadras de su  lugar de
trabajo. Cuando el agentie se encusntra fusra de su
residencia, deberd acreditar el impedimentoc mediante
certificado de autoridad competente o Juzgado de Paz
donde se haliare.-
i} Por fallecimientoc de cédnyuge o concubine, padres,
hijos, hermanes: 5 dias laberables.
- 1) Por feallecimiente de abuelos, sobrines, nietos: 3 dias
lzborables.
k} Por fallecimiento de padres peoliticos, Nermancs
peiiticos e hijos politicos: 2 dias laborables.
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Fericdo no superior a un afe posterior a la fecha del wnacimien-—

o, salvd 4uz por ratones médicas sea NECesario  gue
i& madre amamante 3 su Hijoc per usn lapso mas prolongadoe.
Estos dzscansos pedidn unirse, tomando un
descanse diaric de una hora.

En caso g2 parto miltipie se zdiciona media hora

m&& por cada hijo. Estoc descansos =g81a alcanzan a las  agentes
tuya jornada de trabaje supera las & horas Yy s2ra ctorgada por
=]l jefe inmediato.

s

FUNCION MATERNAL.

ARTICULO 1629- Deberin  justificarze hasta dos tardanczas de 30
minutocs por mes, a las agentes madres de mencres
d2 hasta 12 =2fos de edad, para su atencién. '

FUNCION PATERNAL.

ARTICULD 163%- Se justificaran hasta dos tardanzas d= 30 minug-
tus por mes a les agentes padres de menores de
fasta 12 afios de edad, pPara su atencién, cuanda dsie acredite
que  tiene bajo su cuidade a los MENCI"2s, ya Sex por  viudez,
separacién, =nfermedad crolongada de s Conyuge © concubine.,

COMPENEACIDN.

SRTICULD taAna-
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phstante, no podra prorregarse su autorizacién
por més de 4B horas a partiv de la fecha en gue
se spilicitara. '

FRANDUIGIAS FARA DISCAPACITADOS.

ARRTICULO 1652- 52 establece una franguicia horaria para =13

personal discapacitado gue en dias de  tormentas
y 1lluvias no pueda llegar a horario, debiende ajustarss 1la
prestacidn de servicios a la cantidad de horas gue diarizamente
el agente debe cumplir.

TRAMITES JUBILATORIOS.

ARTICULD 1652~ En virftud a 1o dispuesto en =21 inciso k) del ar—

ticulos 402 del presente =statuic, en el altimo
afre de la carrera del zagente , deben acordarse 2 horas
semanszles o =1 eguivalente a 20 jornadas de labor. Esta
franquicia la otorga el Jefe inmediato.

SECCION 13

DIGPOSICIONES BENERALES

Imprents Ofizlal

.

FERSONAL NDO PERMANZINTE

ARTICULD 1672- tas rvesclucicnes de desigrnacidn de perscnal  rio
permansnts  deberédn estabiscer el régimen de
= ¢ Justificaciones v franguiciss correspondientes 3
hoz  agentss. Cuande esxgepciornslmenie no s@  prevean, e
icaran = de mansra subsidiaria - '
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ARTICULO 1488- Sin perjulcio de 1o sstablezido 2n 21 articulco
12 de'eogte ssiztuio, establécese gue las retri-
buciones bisicas correspondientes al Administrador Frovincial vy
& les fAdministradores R=gionales sz detsrapinard aplicando  los
porcentzjes de incrsmento sobye lope sueldos bésiceoe del Nivel
. ) - Erado 3, gue se deialilan 2 continuacién:

2} Adminicstrador Provinecials 10¥% {(diez por ciento).

5} Agministrador Regional: 2% {tres gor cientos.
En ambos  £as0s  procedard  =!  pago  de les

icicnzles oov titulo y ahtigiagad gue gprevd ests Estatuie.
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ANEXD I

CAUSAS DE INAPTITUD ABSOLUTA

de inaptitud abscluta, sin perjuicic de otras

afeccicnes que provoguen ese resultado, las siguientes:

a) PIEL, TEJIDO CELULAR Y ANEXOS:

1) Las dermatosis graves, extensa. crdnicas o recidi-
vantes; . -
2) La icticosis;

Las bromhidrosis extensas o que dificulten el  usc
del calzado;

El pénfigo; )
Las bhiperqueratosis extensas o que dificulten el
uso del calzado;

Las ulceraciones extensas y/c crénicas que afecten
la funcidn;7) la esclerodermiag

Los angicmas, segan el tamafic y localizacidnsg

Las cicatrices que dificulten la actividad especi-
ficas

Toda otra afeccién o lesidn de la piel y sus anexos
gue perturben cualquier funcidn.

b) CABEZA - CUELLD:

Los guistes branquiales congefiitos:

Cualquier otra afeccién o lesidén del cranes o
cuello gue altere el funcionamiento de los srganos
propios,

c) TORAX:

La disminucién marcada de elasticidad de las
paredes tordxicas;
Todas las afecciones del mediastinog

Teda otra afeccidn del toax que perturbe cualquier
funcién del mismeo.

d) COLUMNA VERTEBRAL:

1} Las espondilitis de cualguier etiolegiag
}E) Las alteracionesmarcadas de los esjes de la columna
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vertebral (cifosis, ,esdelicsis y lordosis) gue
afecten a la dindmica postural;

3) Las espondileosis de cualguier eticlegiaj

4) Las hernias y/o protusiones discales cperadas © noj

5) Las expondilolistesis;

63 La luxacién congénita de cadera;

7} El Mal de Fott:

8) Luxaciones vertebrales o secuelas de fracturas de
columnaj

7) Teda rwtra afeccidn de la eolumna vertehral ua
perturbe la funcidn de la misma.

2) HUESDS:

1) La ostecmielitis:

) La tuberculosis dsea:

3) La osteitis deformante;

4) Toda otra afeccién de los huesos que perturbe 1a

funcicén de los mismos:

T) ARTICULACIONES - LIGAMENTOS - MUSCULOS:

1)
2)
)

4)
a)
b6)
7)
8)
?)
103
11)
12)

Las artritis agudas o crénicas;

La artritis reumdtoidea

Los trastornos intraarticulares que dificulten }la
funcicn;

Las hidratrosis y hemartrosis;

Las ostecartritis - artresis y estados ascciadosg
La artritis psoriatica;

Les esguinces y luxaciones recidivantes;

Las anquilosis;

Pseudeartrosis;

l.as hernias musculares:

Las distrofias musculares;

Toda otra afeccidén o lesidn de las articulaciones,
ligamentos y misculos gue perturben una determinada
funcidn.

g) EXTREMIDADES - SUPERTORES:

1)

2}

cH)

4)
nl""i"'""-\,“

ﬂiEXTREHIDADES INFERIGRES:

La ausencia o pérdida total o parcial de un dedo de
cualguier manc,

La polidactilia y sindactilia;

Las retracciones aponeurdticas y tendinocsas que
perturben la funcién;

Cualquier otra afeccidn o lesidn de los  miembros
superiores gue perturbe la funcién de los mismos;
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1) La ausencia o pérdida de un dedo gordo de un Dieg

2) El pie plano que comprometa la funcieny

3) El ple equinoc y cave gue comprometa la funciéns

4) La superposicisén de dedos guz interfiera esn 1a
funcicen regueriday

=) El mal perforante plantar:

&) Toda ofra lesién o afeccisn de los miembyos
infericres que perturbe la funcién de los mismos;

i} AFARATO RESPIRATORIO:

1) La rapacidad vital forzada inferior a 3800 c.c.
{medida con espirémetro);

" 2) La pleuresia y derrames pileuraias y sus sacuelas;
3) El necmotdrax espontaneo 0 anntecedentes del mismo;
4) E1 espiema;

S} La bronquitis crénicas

6) Las bronguiectasisas;

7) El enfisema pulminar;

8) Las afecciones quisticas del pulmdén;

9) El Térax positive (se considera térax positivoe el

— Qu= presente imdgenes radiograficas patoldgicas

dificiles de precisar en el reconocimientc, pero
intompatible con ia aptitud);

10) Cualquier otra afeccidn o lesién que perturbe 1z

funcién respiratoriaj '

Imprenta, Ofizial

J) APARATO DIGESTIVO - ABDOMEN:

g

EDCA:

1) Las fistulas sallvarES'

2) La ranula extensa

3) La pérdida parc1a1 atrofia o hipertrofia de 1a
lengua, lengus b1f1da. adherencias de la lerngua a

: las paredes bucales, si condicionan o interfieren

&n la masticacidn, la deglucién o la emisidn de 1a
palabra);

4) La perforacién o pérdida extensa de sustancias del
paladar o adherenctias extensas:

AFARATO DENTOMAX ILAR: '

1) La gingivitis o para dencivpatias no susceptibles
de tratamiento o con prondstico desfavorables
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1) La estenpsis

2) Leos diverticulos

3} Las ueeras y escofagitis crénica de cualguisr
eticlogiag

4) El megaescfago.

ESTOMAGD - DUDDENQ:

1} La ducdenitis, La entfermedad uicerosa
gastroduodenal;

2) La gastroenterostomia, gastrectomia v reseccidn por
alcera peépticas

INTESTINO, HIBADO, PANCREAS Y FERITOMEO:

1) La enteritis, ccolitis y proctitis crénica:
2) Las ulceras intestinales:

3 Las reseccioneg intestinales parciales que
parturben la funcidén;
4) La fisura del anc, la fistula anal, las abcescs

izquierrectales, la incontinencia anal vy =l prolap-—
50 rectal;

4) La fisura del anc, la fistula anal, los abcesos
isquierrectales, la incontinencia anal y el prolap-—
so rectal; :

o) El telen irritable, las colitis ulcercsas o
antecedentes de la misma;

6) Las diarreas crénicas de cualquier eticlogia:

7) Las diverticulitis e diverticulosis y megacolon;

8) Las hemorragias gastrointestinaless

?) La hepatitis dentro de los seis meses previos al
examen o persistenncia de 1os sintemas despues de
ese lapso, con signos clinicos o de laboratocric de
difucién hepaica; '

10) Teda enfermedad congénita o adquirida o crénica del
higado;

11) La hepatomegalia;

12) La rcelelotiasis, la colesistitis y las disguinesias
bitliaresi

13 La pancreatitis aguda ¢ crénicaj

14) Las afecciones crénicas del peritoneo;

13) Las eventraciocnes de cualguier tamafio y localiza-
Cldmn;

16) Cualguier cotra afeccidén gue perturbe la funcidn
noermal del aparato digestivo.

rﬂw‘_

-




»mﬁ

é%@m%mh a@tégwdzzég
@%d’e# gf’%ﬁﬁw

1) La endecardilitis, miccarditis y pericarditis d=
cualquier etiologia como asi los gQue pressnten
antecedentes de las mismas;

2) Les viciwvs wvalvulares vy los soplos de cualquisr
ptialagias

3) Las enfermedades de las arterias coronarias:

4) Valeres de presién arterial que excedan a leos  gus

expresan,. tomando en decdbito supine v expresada en m.m. de
mercurio.

EDADES MAXIMOS TOLERADGS DIASTOLICH
SINTOLICA
Hasta 20 aros 135 80

Mas de 20 arics 140 83

Z) La cardiopatia hiprertensiva y/c cardiopatias:

6) Los trastornos electrecardicgraficos que reveian
una anomalia en la Tfermacisn, propagacidén del
estimule o alieraciones miccardicas estructuraizs:

7)Y les aneurismas de cualquier vasoj

8) La eritromelalgiag

?) Las varices y flebitis;

10) Las hemorroides voluminesas. Las no voluminosas
seran evaluadas con criteric médico gque tcme como
base el prondstico de 1a misma;

11) Cualquier otra afeccién o lesién que perturbe la
funcien cardiocirculatoria.

Imprenta Oficial

1} AFPARATO URDGENITAL:

1) La albuminuria desable;
2) La hematuria, cilindruria u otros hallazgos
indicadores de enfermedades en el tracto renal;
3) La perdida anatdmica o funcional de un riﬁbn;
4) La nefritis aguda o crénica;
o) La nefrosis; :
6) La litiasis renal y/o de las vias urinarias;
7) La pielitis erdnicas ]
8) La pielonefritis, la hidronefritis Yy ila
pionefrosis;
7} El rifdn poliguistico;
103 Las esgirecheses de las vias urinariasg
11) Las cistitis crénica;
.. 12) La incontinencia o retencién de orinag
¥ 13} El hermafroditismo e pseudohermafroditismo:
:;; 14) Las enfermedades de la préstata:
o

-1
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13) Las epispadias e hlpospadia;

16) Las fistulas uretrales;

17) El hidrocele crenico;

18) La orgquitis o epidimitis crénicag

19) La uretritis Crénicas

20) Cualguier otra afeccidn o lesién gue perturbe Ja
funcién urogenital.

11) AFPARATO DCULAR:

GLOBOS CCULARES:

1) La perdida anatomica o funcional de un Djo.
2) La exoftalmia:
3) Estrabismo marcado;

FARFADDS::

1) La ptosis adQuirida;

2) El extropidng

3) La triquiasis;

4) La blefaro conjuntivitis crénica;

AFARATO LAGRIMAL ;
1) La fistula lagrimal:

CONJUNTIVA:

1) El tracoma adn an estado Cicatricial;
2) El Fterigédn;
3) El simblefardn;

LORNEA:

1) Las queratitis, agudas o crénicas;
2) Lous leucomas;
3 El estafiloma;
4) La dleera corneal o antecedentes de ulceracisnes
recurrentes;
3} La vascularizacién de cualiguler causa;
6) Las distrofias tcorneales de cualguier tipo ¢ grado!

ESCLEROTICA:

1) La escleritis y la esclercestasiag

P ey
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Las sinequias;
Las inflamacicones Cronicas;

3) Las alteraciones de los reflejos pupilares;

CRISTALING:

1)

Las malformaciones;

2) La afaquia, subiuxacién o luzacion total del mismo;
Las opacidades que interfieren o no en la visidng

3)

CUERPD VITREG:

i) Las malformaciones;
£} Las hiliasis y la licuefaccidng
RETINA:
1) El desprendimiento de retina o
tratamiente por 21 mismo motives
2) Degeneraciones de ia retina
enfermedades musculares;
3) Quistes musculares;
4) Degeneracidn pigmentaria;
9) La retinitis y coriorrentinitis;

NERVIO OPTICO:

antecedentes Hde

que 1nciuye

1) La neurorretinitis o antecedentes documentados de
neurctis retrobulbares o de tualquier lesién gue
modifique el aspectec normal de I3 papila;

2) La atrofia epticay

3} El edema de papila;

MUSCUL.0S .
1) El nistagmus cualquiera sea su forma o

presentacidn;

TENSIDN OCULAR:

1)

El glaucoma en todas sus formas

(la tonometria

debera tomarse con torcmetrps nermalizadeos, des-

echande las maniobras digitales}.

AGUDEZA VISUAL:

Eﬁ@ Visidn distante: Inferior a 4/10 en cada oio;

Visidn distante: con correccicn inferier 10710 an

cada ojoi

.
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Nt corregibie a 1010 gn un oio
7710 en otro ojo,

CAMPD VISUAL: -

1

EN

Afeccidn o lesign que peri

m

1) La atresia del conducto auditivo

) Perdida mayor de 152
escotomas evidentes.

Cualquisr cotra afeccion
lesién gusa peartur

be la funcicn visual.

GENERAL :

turbe la funcidn visuai, °

) SISTEMA OTORRINGLARINGOLDGICD -

a2 terno o

dismirucion de mas del 50% de su uzy

2) Las otitis medias supuradas Cronicas;
3) La mastoditis crénica:
4)

2} Las alteraciones de la

&}

La obstruccidn tubaria Crénicas
furcidn vestibuliar;
l.as hipoacusias uni/o b

perdida de 10 decibeles €N una o
temadas par via aerea.

NARIZ:

1) La p
2}

3)

erdida total o parcial de 1a nariz;
Las deformacicnes ¢ malformacion

en la respiracién Y la emisidn d

e la palabra,
La sinuzitis Crénicas;

FARINGE-LARINGE ;

1)
2)
3)

&)
=)

Los trastornos organicos .o
deqlucién. '

La paralisis dei velo
la deglucicn y/o fenacisn.
La pardlisis de las ¢
Las laringitis crénicas de cualquier naturaleza;
La afonia, disfonia, tartamudez o Cualquier otro
trastorne que altere el timbre fisiclégico de Ja
voz de acuerdo con 1a edad,
Cualguier otra afeccién ¢ lesicen del sistema oto—

rrinclaringofaringolégico que perturbe  alguna
funcidn de 1a misma,

funéionales de 1a

uerdas vocales:

SISTEMA ENDOCRIND: -~ METABOLISMO — NUTRICION:

2N cuaiguier meridianc a lec

-

[

ilateral gue sobrepasen una
mas  frecuencias

25 que interfieran

del paladar cuando interfiera

Vi
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1) El gigantismo pacromegaliag

2) El enanismo;

3} La distrofia adiposogenital, Hipopituitarisma;

4) El mixedema sea o neo post-operatorio:

S} El cretinizmo;

&) Las disfunciones paratirnideas;

7} El hiperinsulinismn;

B) El sindrome de hipersuprarrenalisme o hiposuprarra-
nalisma progresivo:

7) Las disfunciones grnadales, que traigan aparejacaz
manifestaciones de hipogonadismo o hipergonadisac,
de grado patolégico;

10) Los reumatismos Crénicos;

11} La cobesidad manifiesta en grade inconveniente, ai
mMenes que ella haya sido corregida a la fecha de =u

. ingrESO;

12} La gota:

13) La diabetes mellitus en cualquiera de sus grados;

14) La osteomalaciag

13) La lipomatosis;

16) Cualquier ctra afeccicn gue perturbe las funcicnes
Endécrinas:

n) SISTEMA HEMATICO:

1) Las enfermedades mieloproliferativas reja, bianca o
plaquetaria;

2) Las enfermedades mieloplaticas reja, blanca o
plaguetaria;

3) La enfermedad de Hodgkin y los linfomas;

4} La diatesis hemorragica en cualquiera de sus
formas:

55 Las enfermedades tromboembélicas;

& Las enfermedades crénicas del brazoj; .

7) Las afecciones crénicas de los vasos 1infaticos;

B) Cualguiera otra afeccicén Que por su naturalezg
Provoque o pueda provocar trastornos s5@rios en el
ocroanismo.

-

o) SISTEMA NERVIDSD

1) La epilepcia en todas sus formas clinicas:

2) La " disrritmia cerebral comprobada
electroencefalograficamente.

3) La nauri%is, neuralgias, neuropatia, cualguiera sea
su etimolpgia:z

/fwbiagg%os antecedentes de afecciones o lesiones |
ANy ”““QEERcefélicas & meningeas cuando hayan dejade

eéEuelas;
i

-l
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) Las neurisifilis cualguiera sea su forma clinica;
&} Los cperados de cualguier precesco encefalomedular;
7} Las paraisis Y paresias;

8) Cualguier secuela de traumatismo  cranecencefilicco
que se diagnostigue en el momento del  exdmen
clinice ¢ en los trazades Electroencefalogréficos,
que perturbe o pueda perturbar alguna funcisn
neuropsigquiitrica;

?) Cualquier ctra afeccién neurolégica que 1=
diagnostique en el momento del sxamen.,

P! ENFERMEDADES MENTALES:

1} Las perscnalidades psicopaticas y trastormos de s
conducta;

2) La psiconeurosis o historia de psiconeuresis Qi
incluya ansiedad, disociacidn, conversidn, fobias,

cbsesidn compulsiva, somatizacidn o reacciones
L hipocondriacas;
i B 3) Las reacciones de  inmadures tales Como
" e inestabilidad emocional, dependencia pasiva.
2 agresividad o actos agresivos;
K — 4) Las toxicomanias por el alcoholisme,
5 estupefacientes 0 por dependencia habituszl a

cualquier tipo de droga o producto quimicoy

5) La homnsexualidad;

6) E1 sonambulismo;

7) La enuresisgg

B} Bualquier otra afeccién que afecte Jlas funcicnes
pPsiguicas.

) ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y PARASITARIAS.

1} La tuberculosis en cualgquisera de sus
localizaciones y formas clinicas;

@) La sifilis en cualquiera de sus manifestaciones;
3) La blenorragia aguda o crénicaj
4) La enfermedad reumatica Y SuUs secuelas;
3} La brucelosis;
&) La enfermedad de Chagas;
7) La lepra;
B) La hepatitis a viruss
?) La amebiasis;

10) El paludismo;

“DELa fiebre tifoidea, paratifoidea y Similares;

N &% . :
Ag} fE‘“%% equinccococias
i TE : - ) . - -
N 13} Q% parasitosis vicerales gue incidan sobre el

e eéﬁ?dn general;
fm;%_ﬁ‘§4quier otra enfermedad infecto contagiosa o
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Parasitaria gue perturbe la funcisn nermal de algdn
ocrganc o aparato.

r} ENFERMEDADES ALERGICAS:

1) E1 asma bronquial;

&) La bronguitis Bspamcedica o repeticidng
3) El edema angioneurdtica,

s) TUMDRES:

1} Tumores malignos o invasor de Cualguiar
localizacisn;

2) Tumores bermignos cuando por su volumen, namera,

lecalizacidén y extensian produzcan deformacionss

. evidentes o impidan el nermal funcicnamients de  un

érganc o miembro {(en todos los casos ce indicara
localizacidn).

=

t) HALFDRHACIDNES, DEFDRMACIONES Y VICIGS.

—

_ CONGENITOS 0 ADGUIRIDOS:

Imprenta Oflaial

il gy

1) Las malformaciones, deformaciones, fracturas mal
consoelidadas, vicios congénitos o adguirides, gque
perturben lafgﬁunéién de un organo {en todss los
Casos se indiafa suk%gcalizacién).

A .

S




Imprents Oftcal

Q%am'fwm aél.fg el e%
é%a@x %;muﬁha

ANEXO II

CARUSAS DE AFTITUD RELATIVA
Constituysn causas de aptitud relativa las siguientes:
a) FIEL, TEJIDOD CELULAR Y AGNEXDS:

1} La dermatitis atdpica;

2) Los liguenes;

3) Los eczemas;

4) Las micosis cutaneas extensas:

92 La hiperhidrosis mecerante o rebelde;
&) La psoriasis;

7) El albinismo,

b) CABEZA — CUELLO.

1) Las contracciones espasticas de los muisculos
cuelle persistentes y Cronicas;

2} Las costillas ctervicales que produz
complicaciones por comprensidén aeterial esponta
& prevocada por las maniobras del examen.

c} TORAX:
1) La excursién respiratoria inferior a Scms.
d) COLUMNA VERTEBRAL :
1) La espina bifidaj
2) La sacralizacién de la 51 vértebra lumbar s
3) Los guistes sacrecoxigecs.
e} HUESOS:
1) Los callos éseos exuberantes o dolorosos.

) ARTICULACIONES - LIGAMENTOS - MUSCULOS:

1Y La Sinovitis, bursitis tenosinovitis
percartritis;

ligamentosas.

ﬁTREHIDﬁDES INFERIORES:

del

can
nea

Y

2) Las rupturas, retracciones adherancias
p 3
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1) La ausencia ¢ pérdida de dos dedos de un pies

2) El genu valgun, varum o recurvarum pronunciados

3! El acortamiento de un miembro en mas de 2 cms. qUE
altere la dindmica.

h) AFARATO DIGESTIVO - ABDOMEN — BOCA:

BOCA:

1) Las astomatitis, ulceraciones Y mucoplasias
ceronicas.,

APARATO BENTRO - MAXILAR:

1) Las mal - oclusiones que por  su naturale:za
produzcan disfunciones masticaterias de ia
deglucidn, de la fonacidn o de 1a ventilacién dei
pido medio,

ESTOMAGG:

1) La gastritis crénica:
€) La dolicogastria manifiesta;

Imprenta Ofictal

INTESTIND, HIGADO, PANCREAS Y PERITONEG:

L LT R—

-\..

1) La colecistectomiag
2) Las hernias.

1) APARATO CIRCULATORIO:

1) La bhipotensicn arterial, cuando los valores de  la
presidén sistédlica son persostentemente infericres a
10 mm. Hg. en decubito SUPIno:

2) La astenia neurccirculatoriag

3) El varicocele voluminoso.

J) APARATO UROGENITAL:

1) La espermaterrea debidamente camprobada.
k) APARATO BCULAR:

CURNEQ'

’\‘t)“ %hqupratﬂcnno cualquierar sza su tipe, forma ¥

\'\‘

e allhac1on

CILAR Y COROIDES:
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1) Las malformacioneg;
2) Los colobomas,

1} SISTEMA DTDRRINDLQHINNGDFQRINEDLDGICD:

01D0:

1) Las otitis media Supuradas agudas;
2) La mastoidistis aouda.

FARINGE - LARINGE:

1) La hipertrofia amigdalina /o adencidea ous
interfiera en 13 funcidn/respivracicn o fonacidn.

11) SISTEMA ENDOCRIND - METABOLISMD Y NUTRICION:

1) La girecosmatia uni o bilaterai;

2) Las enfermedades Par carancia, avitaminosis, =te.,
tuando ocasionan un estado ratoldgico que no  pueda
SE8T torregido antes de la fecka de incorporacidn.

m) SISTEMA HEMATICO:

1} Las anemias, en cualquiera de sus formas clinicas
(se exceptian las hemorraicas o carenciales que
Sean corregidas antes de 1a incorperacién)

2) La esplenectomia.

n) SISTEMA NERVIDSO:

‘13 La tartamudez;

2} Las jaguecas, marecs a repeticidn, sindromes
vertiginoscs; .

3) Las distonias neurcovegetativas evidentes,

¢} ENFERMEDADES ALERGICAS:
1) La coriza Bspasmédica;
2) Las jaquecas a repeticidn;
3} La urticaria recidivante;
4} La anafilaxia.

comproevacién ‘de  tres o mas de estas causas se

Cﬂ 14
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T_,l'.\NEXO 1] CODIGO R
SOLICITUD DE EXAMEN
APELLIDO Y NOMBRES
@ DOCUMENTO DE IDENTIDAD
3 TIPQ NUMERO AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO
z . .
4 NACIMIENTO - NACIONALIDAD | ESTADO CIVIL
W LUGAR Dia |Mes|Ano
)
0 _ DOMICILIO
'g CALLE NUME RO LOCALIDAD
- SERVICIO MILITAR
Cumplido [ SI [NO CAUSALES DE EXIMICION
) fi | MINISTERIO:
i 2 [ REPARTICION :
4 O | TAREAS QUE REALIZA®
i _ |9
i ~ J .
_. a goria Ipja |Mes| Ano
: <
z
Qi
[1F S
O«
H o
Z0
o
Q
=

LUG AR Mes| Afio
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